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အပ ုင််း (၁) န ဒါန််း 

ဤ လ ်စ  စွာအု ်သည် ဇ ုမီိုးတ ုငိ်ုး ငိ်ုးသွာိုးမ ွာိုး ပနထ ုင်ပသွာ တီိုးတ န၊် တ နိ်ုးဇ ၊  ပလိုး၊ တမူိုးမမ ြု ွဲ့နယ်နငှံ့ ်

အပခွာိုးြား‌ ပဒသမ ွာိုးရှ    ်  ွာလူထုမှ ဦိုးပဆွာငဖ် ငံ့လှ်စ်ပသွာ ပ  ွာငိ်ုးမ ွာိုး/သငက် ွာိုးပ ိုးအစုအဖ  ွဲ့မ ွာိုးတ င ်

ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီမ ွာိုး၏  ညွာပ ိုးဆ ုင ်ွာ ပဆွာင ်  ်မှုမ ွာိုးအတ  ် မီှပငမ်ိုး  ုိုး ွာိုးန ငု ်န ်

 ည်  ယ်ခ  ်၍ PiN ၏   ံ့  ုိုးမှုပဖငံ့ ်ZEWG မှ ပ ြုစုပ င်ဆငပ်ခငိ်ုး ပဖစ်သည်။ 

 ဖ  ွဲ့စည်ိုးမ ီိုးသွာိုး ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီမ ွာိုး ဖ  ်သ မ်ိုး န ်(သ ု ံ့) အသစ် ပ ငဆ်ငဖ်  ွဲ့စည်ိုး န ်

 ည်  ယ်ပ ြုစုထွာိုးပခငိ်ုး မဟုတ်ဘ  စုဖ  ွဲ့ မှု ရှ မ ီိုးပသွာ ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီမ ွာိုး   ုမ ု 

အွာိုးပ ွာငိ်ုးပစ နန်ငှံ့ ် စုဖ  ွဲ့ မှု အွာိုးနည်ိုးပသိုး၍ ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီ မဖ  ွဲ့စည်ိုး ပသိုးပသွာ 

ပ  ွာငိ်ုးမ ွာိုးအတ  ် မီှပငမ်ိုး  ုိုး ွာိုးန ငု ်န ် ည်  ယ် ါသည်။ 

 ဒါ ံ့အပ င ် ဤလ ်စ  စွာအု ် ါ လမ်ိုးညွှနခ်  ်၊ အပက ွာငိ်ုးအ ွာမ ွာိုး  ု တပသ မတ မ်ိုး 

လ ု ်နွာ န ် မတ ု ်တ န်ိုးလ ု ါ။ ပ ွာငိ်ုးမ န ် ခ ုငမ်ွာပသွာ အပလံ့အ  ငံ့၊် လု ်ထ ုိုးလု ်နည်ိုးရှ မ ီိုးပသွာ 

ပ  ွာငိ်ုးမ ွာိုးသည် ဤလ ်စ  စွာအု ်  ု မီှပငမ်ိုး  ုိုး ွာိုးပခငိ်ုးပဖငံ့ ်   ုမ ုပ ွာငိ်ုးမ နပ် ညံ့်စ ုလွာပအွာင ်

ပ ငဆ်ငန် ငုသ်လ ု၊ မရှ ပသိုးပသွာ ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီမ ွာိုးသည် ဤလ ်စ  စွာအု ်အွာိုး 

မီှပငမ်ိုး  ုိုး ွာိုးပခငိ်ုးပဖငံ့ ် ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာ ပ ွ်ာမတီပဖငံ့ ် ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး လု ်ငနိ်ုးမ ွာိုးသွာ၍ 

ထ ပ ွာ ်စ ွာနငှံ့ ်ပ ရှည်တညံ့်တ ံ့စ ွာ လု ်ပဆွာငန် ငု ်န ် ည်  ယ်ခ  ်ပဖငံ့ ်ပ ြုစုပခငိ်ုးပဖစ်သည်။  

 ဤလ ်စ  စွာအု ်တ င ် Community Based Learning Center   ု   ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြု 

ပ  ွာငိ်ုး ဟုလည်ိုးပ ွာငိ်ုး၊ Communityြား‌ Basedြား‌ Learningြား‌ Center’sြား‌ Committeeြား‌   ု 

ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီ ဟူ၍လည်ိုးပ ွာငိ်ုး၊ Community Based Learning Center မ ွာိုး၏ 

အပ ိုးအ ွာမ ွာိုး  ု ပဖွ်ာပ  ွာတ င ်  ်  ွာ/လူထု အပပခြုပ ြု ပ  ွာငိ်ုး (သ ု ံ့)  ညွာပ ိုး ဟူ၍လည်ိုးပ ွာငိ်ုး 

သ ုိုးနှုနိ်ုးပဖွ်ာပ ထွာိုး ါသည်။ 
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အပ ုင််း (၂) အပ်ုြေ ြုပ်ခရ်းြ ွဲွဲ့စည််းမှု (Administrative Structure) 

၂.၁ ရပ်ရ ွာ/လူထ ုအခပြေပပြု ခ  ွာင််း(သ ု ို့) ပညွာခရ်း ခ ွာ်မတ ီြ ွဲွဲ့စည််းပြေင််း 

 ၂.၁.၁။   ်  ွာ/လူထုအပပခပ ြု သငက် ွာိုးသငယူ်မှုလု ်ငနိ်ုး လု ်ပဆွာငသ်ူမ ွာိုးသည် ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး 

ပ ွ်ာမတီတစ်ခု  ု ဖ  ွဲ့စည်ိုးထွာိုး မည်။  

၂.၁.၂။   ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီတ င ်အသ ုငိ်ုးအ၀ ုငိ်ုးအတ ငိ်ုး 

အပ ိုးက ီိုးပသွာ ဦိုးပဆွာငသ်ူမ ွာိုး၊ မ ဘမ ွာိုး၊ ဆ ွာ/ဆ ွာမမ ွာိုးနငှံ့ ်ပ  ွာငိ်ုးသွာိုး/သူမ ွာိုး  ု 

  ုယ်စွာိုးပ ြုသူမ ွာိုး  ါဝငပ်စ မည်။ 

၂.၁.၃။ ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီအဖ  ွဲ့ဝင ်အပ အတ  ်မှွာ အနည်ိုးဆ ုိုး ၅ ပယွာ ် စမ ီိုး 

အမ ွာိုးဆ ုိုး ၁၁ ပယွာ ် (မ ပ ိုးဆ ုိုးပဖတ် ွာတ င ်ပ တ်သွာိုးပသွာ အပပဖမ ွာိုး  ရှ န ငု ်န ်မ 

ဂဏွာနိ်ုး ဥ မွာ- ၇၊၉၊၁၁ စသပဖငံ့)် ဖ  ွဲ့စည်ိုးန ငုသ်ည်။ 

၂.၁.၄။ ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီ  ု ဖ  ွဲ့စည်ိုး ွာတ င ်  ွာိုး/မ တနိ်ုးတူညီမျှခ ငံ့ ်(Gender Equity)၊ 

အွာိုးလ ုိုးတနိ်ုးတူ  ါဝငခ် ငံ့ ်(Inclusiveness) နငှံ့ ်လူမ  ြုိုး၊ဘွာသွာစ ွာိုး၊ ဘွာသွာပ ိုးနငှံ့ ်

အသွာိုးအပ ွာင ်ခ  ပခွာိုးမှု (Discriminination) မရှ ပစ န ်အထူိုး သတ ပ ြု ဖ  ွဲ့စည်ိုး မည်။ 

၂.၂ ရပ်ရ ွာ/လူထ ုအခပြေပပြု ခ  ွာင််း/ပညွာခရ်း ခ ွာ်မတ ီြ ွဲွဲ့စည််းရန်အတ  ် လမ််းညွှန်ြေ  ်မ ွာ်း      

တ  ု်တ န််းြေ  ်။  ။ ရှွာိုး ါိုးခ ်ခ ပသွာ လူသွာိုးအ ငိ်ုးအပမစ် ( ညွာတတ်သူ)၊ ပင ပ ိုးပက ိုးပ ိုးနငှံ့ ်

 စစည်ိုး ဥစစွာမ ွာိုး  ု ထ ပ ွာ ်စ ွာ အသ ုိုးခ န ငု ်နအ်တ  ်   ်   ်သူ/  ်   ်သွာိုးမ ွာိုး (သ ု ံ့) 

  ်မ   ်ဖမ ွာိုးသည်   ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုးပ ွ်ာမတီ တစ်ခုတည်ိုး  ုသွာ  ူိုးပ ါငိ်ုး 

စုဖ  ွဲ့ပဖွ်ာပဆွာငက်  န ်တ ု ်တ နိ်ုးသည်။ 

( ) အခရ်းက ီ်းသမူ ွာ်း ခရ ်းြေ ယ်ပြေင််း။ ။   ်  ွာ/  ်   ်အတ ငိ်ုး  ညွာပ ိုးအပ ေါ် 

စ တ် ါဝငစ်ွာိုးသူမ ွာိုးနငှံ့ ်သ ်ဆ ုင ်ါဝငသ်ငံ့သ်ူမ ွာိုး  ု  ပ  ိုးခ ယ် ါ။ 

(ြေ) မ ဘမ ွာ်းနငှို့ ်ဆရွာ/ဆရွာမမ ွာ်း ပါဝငခ်စပြေင််း။ ။   ်မ   ်ဖ နငှံ့ ်တ ုငိ်ုးပ ည်အတ ငိ်ုး 

 ညွာပ ိုးအပပခအပန  ုနွာိုးလည်သူ ဆ ွာ/ဆ ွာမမ ွာိုး  ါဝငပ်စ န ်ပသခ ွာပအွာငလု် ် ါ။ 
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(ဂ) ခ  ွာင််းသွာ်း   ုယ်စွာ်းပပြုသမူ ွာ်း ထညို့်သ င််းပြေင််း။ ။ (အထ ်တနိ်ုးအဆငံ့ ်သငက် ွာိုးပသွာ 

ပ  ွာငိ်ုးသွာိုး/သူရှ မ ီိုး၊ စီစဉ် န ်အဆငပ်ပ ပသွာ ပ  ွာငိ်ုးမ ွာိုးမှ) အထ ်တနိ်ုးမှ ပ  ွာငိ်ုးသွာိုး/သူ 

(  ွာိုး/မ)မ ွာိုး  ု  ါဝငပ်စ န ်ပ  ိုးခ ယ် ါ။ 

(ဃ) အမ  ြု်းသွာ်း/အမ  ြု်းသမီ်းပါဝငမ်ှုနငှို့ ်လူတ ငု််းပါဝငြ်ေ ငို့ရှ် ခစရန် စီစဥ်ပြေင််း။ ။ အမ  ြုိုးသွာိုး/အမ  ြုိုးသမီိုး 

အခ  ြုိုး  မှုရှ ပစ န၊်    ပ ွာိုးပခွာိုးနွာိုးပသွာ အသ ်အ  ယ်အု ်စုမ ွာိုး  ါဝငမ်ှုရှ ပစ န၊် နငှံ့ ်ရှ ပန ါ  

လူနည်ိုးစု/အွာိုးနည်ိုးပသွာအဖ  ွဲ့အစည်ိုးမ ွာိုး  ု  ါ၀ငန် ငု်ပ်စ န ်အွာိုးပ ိုးလ ်ခ  ါ။ 

(င) အစည််းအခဝ်းတစ်ရပ်   င််းပပြေင််း။ ။   ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး 

ပ ွ်ာမတီဖ  ွဲ့စည်ိုးပခငိ်ုး၏  ည်  ယ်ခ  ်မ ွာိုး  ု ရှငိ်ုးပ မ ီိုး ပ  ိုးခ ယ်ပခငိ်ုး (သ ု ံ့) 

မ ပ ိုးဆ ုိုးပဖတ်ပခငိ်ုးမှတစ်ဆငံ့ ်သပဘွာတူညီမှုပဖငံ့ ်ဖ  ွဲ့စညိ်ုး ါ။ 

(စ) တွာဝန်မ ွာ်း သတမှ်တပ်ြေင််းနငှို့ ်စည််းမ ဉ်းြေ မှတပ်ြေင််း။ ။ ပ ွ်ာမတီဖ  ွဲ့ မ ီိုးလျှင ်ဥ က ဋ္ဌ၊ အတ ငိ်ုးပ ိုးမ ိုး၊ 

ဘဏ္ဍွာပ ိုးတွာဝနခ်  (Treasurer) စသပဖငံ့ ်တွာဝနခ်  ပဝပ ိုး ါ။   ုမှနအ်စည်ိုးအပဝိုး 

အခ  နဇ်ယွာိုးနငှံ့ ်ဆ ်သ ယ်ပ ိုးနည်ိုးလမ်ိုးမ ွာိုး  ု သတ်မှတ် ါ။ 

၂.၃ ရပ်ရ ွာ/လူထ ုအခပြေပပြု ခ  ွာင််း/ပညွာခရ်း ခ ွာ်မတ ီြ ွဲွဲ့စည််းပ ု 

အြေန််း ဏ္ဍ အြ ွဲွဲ့ဝငအ်ခရအတ  ် တွာဝန် 

ဥ က ဋ္ဌ ၁ အစည်ိုးအပဝိုးဦိုးပဆွာငပ်ခငိ်ုး၊   ုယ်စွာိုးပ ြုမှု 

ဒ-ုဥ က ဋ္ဌ ၁ ဥ က ဋ္ဌအွာိုး  ူညီပခငိ်ုး 

အတ ငိ်ုးပ ိုးမ ိုး-၁ ၁ မှတ်တမ်ိုးစွာ ငိ်ုးမ ွာိုး၊ ဆ ုိုးပဖတ်ခ  ်မ ွာိုးပ ိုး  ု ံ့ပခငိ်ုး 

အတ ငိ်ုးပ ိုးမ ိုး-၂ ၁ 
အတ ငိ်ုးပ ိုးမ ိုး  ု  ူညီ နန်ငှံ့် 

 ူိုးတ   တွာဝနယ်ူ န ်

ဘဏ္ဍွာပ ိုးတွာဝနခ်  ၁ 
  ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုး(သ ု ံ့) ညွာပ ိုး 

ပ ွာ်မတီ ရှ အ ငိ်ုးအပမစ်မ ွာိုး စီမ ခန ံ့ခ်  ပခင်ိုး 

ဆ ွာ/ဆ ွာမ   ုယ်စွာိုးပ ြု ၁–၂ 
ပ  ွာငိ်ုးနငှံ့ ်လူထုအက ွာိုး 

တ ု ်ရ ု ်ဆ ်သ ယ်ပခငိ်ုး 

မ ဘ   ုယ်စွာိုးပ ြု ၂–၃ အနည်ိုးဆ ုိုး မ ခငတ်စ်ဦိုးနငှံ့ ်ဖခငတ်စ်ဦိုး  ါဝင ်န် 

ပ  ွာငိ်ုးသွာိုး   ုယ်စွာိုးပ ြု ၁-၂ တစ်ဦိုးထ ်မ ၊   ွာိုး/မ မျှတမှုရှ ပစ န ်
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(အထ ်တနိ်ုးအဆငံ့ ်သငက် ွာိုးပသွာ 

ပ  ွာငိ်ုးသွာိုး/သူရှ မ ီိုး စီစဉ် န ်အဆငပ်ပ ပသွာ 

ပ  ွာငိ်ုးမ ွာိုးအတ  ်သွာ) 

လူထုအသ ုငိ်ုးအဝ ုငိ်ုး ဦိုးပဆွာငသူ် ၁–၂ ရ ုပသခ သူမ ွာိုး၊ ဘွာသွာပ ိုး/လူမှုထူိုးပခွာိုးသူမ ွာိုး 

 

၂.၄ ခ  ွာင််း/ပညွာခရ်း ခ ွာ်မတ ီတွာ၀န်မ ွာ်းနငှို့ ်၀တတ ရွာ်း (Terms and Responsibilities)  

ရည်ရ ယ်ြေ  ်။ ။  ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုးမ ွာိုး  ု ထ ပ ွာ ်စ ွာ စီမ ခန ံ့ခ်  န ငု ်နအ်တ  ် 

လူထုအသ ုငိ်ုးအ၀ ုငိ်ုးမှ  ါ၀ငမ်ှုနငှံ့ ်အက  ဉွာဏမ် ွာိုး   ံ့  ုိုးန ငုပ်စ န။် 

အဓ   တွာဝန်မ ွာ်း - 

●   ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုး ၏ လု ်ငနိ်ုးမ ွာိုး၊ လ ုပခ ြုပ ိုး၊ စီမ ခန ံ့ခ်  မှုအပ ေါ် 

ဦိုးတည်ခ  ်ပ ိုးပခငိ်ုး 

● အ ငိ်ုးအပမစ်မ ွာိုး စုပဆွာငိ်ုးပခငိ်ုး 

● ပ  ွာငိ်ုးသွာိုးမ ွာိုးတ ်ပ ွာ ်မှုနငှံ့ ်ဆ ွာ/ဆ ွာမ တွာဝနထ်မ်ိုးပဆွာငမ်ှုက ီိုးက  ်ပခငိ်ုး 

● အခ ်အခ မ ွာိုး  ု  ူိုးပ ါငိ်ုးပပဖရှငိ်ုးပခငိ်ုး 

● တစ်လတစ်က  မ် သ ု ံ့မဟုတ် သ ုိုးလတစ်က  မ် အစည်ိုးအပဝိုးပ ြုလု ်ပခငိ်ုး 

● အ တ်စဉ် ပ ြုလု ်ပသွာ ပ  ွာငိ်ုးဆ ွာ/မ မ ွာိုး၏ အစည်ိုးအြား‌ပဝိုးမှ အပ ိုးက ီိုးပသွာ 

ဆ ုိုးပဖတ်ခ  ်၊လ ုအ ်ခ  ်၊ပဆွာင ်  ်ခ  ်မ ွာိုး  ု ပဆ ိုးပန ိုးမှတ်တမ်ိုးတင ်န ်

● အမ  ြုိုးသမီိုးမ ွာိုးနငှံ့ ်အွာိုးနည်ိုးတ ံ့အဖ  ွဲ့အစည်ိုးမ ွာိုး ါဝငမ်ှု ပမြှငံ့တ်ငပ်ခငိ်ုး 

အစည််းအ‌ခဝ်းက  မ်နှုန််း - 

အနည်ိုးဆ ုိုး တစ်လလျှင ်တစ်က  မ်   ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီ 

လစဉ်အစည်ိုးအပဝိုး ပ ြုန ငု ်မည်။ 

လစဉ အစည််းအ‌ခဝ်းတ င-် 

● တစ်လအတ ငိ်ုး လု ်ငနပ်ဆွာင ်  ်ခ  ်၊ ပအွာငပ်မငမ်ှုမ ွာိုး 
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●  ည်ညွှနိ်ုးလအတ ငိ်ုး လု ်ပဆွာင ်န ် ည်မှနိ်ုးထွာိုးပသွ်ာလည်ိုး၊ (ရှ  ါ ) မပအွာငပ်မငမ်ှုမ ွာိုးနငှံ့ ်

အပက ွာငိ်ုး ငိ်ုးမ ွာိုး 

● ဘဏ္ဍွာပ ိုး  ရှ မှု၊ သ ုိုးစ  မှုမ ွာိုးနငှံ့ ်လ ်  န်မ ွာိုး စွာ ငိ်ုးရှငိ်ုးတမ်ိုး (စသပဖငံ့)် မ ွာိုး  ု 

  ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီ အဖ  ွဲ့၀ငမ် ွာိုးအတ ငိ်ုး 

လု ်ပဆွာင ် ါမည်။ (လ ုအ ် ါ    ်  ွာလူထု  ုလည်ိုး ခ ပ   ါမည်။) 

● အပ ိုးပ ေါ်လ ုအ ် ါ  လ ုအ ်သလ ု အစည်ိုးအြား‌ပဝိုးမ ွာိုး ထ ်မ ပခေါ်ယူန ငုသ်ည်။ 

ဆ ု်းပြတြ်ေ  ြ်ေ ရွာတ င ်အခပြေြေ ြေ  ်မ ွာ်း  

▪ အပ ိုးက ီိုးပသွာ အပက ွာငိ်ုးအ ွာမ ွာိုးနငှံ့ ်သပဘွာတူဆ ုိုးပဖတ် န ်ခ ်ခ ပသွာ 

အပက ွာငိ်ုးအ ွာမ ွာိုးအတ  ် မ ခ  ဆ ုိုးပဖတ်မှုပဖငံ့ ်ဆ ုိုးပဖတ်ခ  ်မ ွာိုး ခ မှတ် မည်။  

▪ သွာမန ်အပက ွာငိ်ုးအ ွာမ ွာိုးအတ  ် အပက ွာငိ်ုးအ ွာ  ု ပက လည်ပအွာင ်

ပဆ ိုးပန ိုးတ ုင ်ငပ်ခငိ်ုးပဖငံ့ ်ဆ ုိုးပဖတ်ခ  ်မ ွာိုး ခ မှတ်န ငုသ်ည်။ 

▪ အစည်ိုးအပဝိုးတ ုငိ်ုးအတ  ် ပဆ ိုးပန ိုးခ  ်မ ွာိုး၊ သပဘွာတူ ဆ ုိုးပဖတ်ခ  ်မ ွာိုး၊ သပဘွာမတူမှု 

(သ ု ံ့) ဆ ုိုးပဖတ်ခ  ်မခ န ငုပ်သွာ အပက ွာငိ်ုးအ ွာမ ွာိုး (ရှ  ါ ) အွာိုးလ ုိုး   ု

အစည်ိုးအပဝိုးမှတ်တမ်ိုးတ င ်ထညံ့်သ ငိ်ုးမှတ်တမ်ိုးတင ်မည်။ 

▪ အစည်ိုးအပဝိုးတ ုငိ်ုးတ င ်တ ်ပ ွာ ်သူမ ွာိုး စွာ ငိ်ုး၊   ွာိုး/မ နငှံ့ ် ွာထူိုး (ဥ မွာ။ ။ ဥ က ဋ္ဌ၊မ ဘ၊ 

ပ  ွာငိ်ုးသူ..စသပဖငံ့)် စွာ ငိ်ုးသ ငိ်ုး လ ်မှတ်ပ ိုးထ ုိုးပသွာ မှတ်တမ်ိုး ပ ွာ ်ခ  မည်။ 

တွာဝန်ယူ ွာလ  

● တွာ၀နယူ်ပသွာ ွာလ ၁နစ်ှ (သ ု ံ့) ၂နစ်ှ ပဖစ်သည်။ 

● တွာ၀နလ်  ပပ ွာငိ်ုးယူမညံ့်သူ (သ ု ံ့) သငံ့ပ်တွ်ာသူ (သ ု ံ့) စ တ် ါ၀ငစ်ွာိုးပသွာသူ မရှ  ါ  

  ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီ၏ ဆ ုိုးပဖတ်ခ  ်ပဖငံ့ ်

သ ်တမ်ိုးတ ုိုးန ငုသ်ည်။  

● သ ်တမ်ိုးတ ုိုး ါ  အစည်ိုးအြား‌ပဝိုးမှတ်တမ်ိုးတ င ်ထညံ့်သ ငိ်ုးမှတ်တမ်ိုးတင ်မည်။ 

● ပ ိုးအ ်ပသွာ တွာ၀နမ် ွာိုး မထမ်ိုးပဆွာငန် ငုပ်ခငိ်ုး၊   ်နွာိုးလ ုပခငိ်ုးမ ွာိုး ရှ  ါ    ်  ွာ/လူထု 

အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီသ ု ံ့ အနည်ိုးဆ ုိုး တစ်လ က  ြုတင ်အပက ွာငိ်ုး က ွာိုးမ ီိုး၊ 

ပ ွ်ာမတီမှ အစည်ိုးအြား‌ပဝိုးဆ ုိုးပဖတ်ခ  ်ပဖငံ့ ်တွာ၀နလ်  ပပ ွာငိ်ုးလ ်ခ  မည်။  
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● တွာ၀နလ်  ပပ ွာငိ်ုးပခငိ်ုး  ု လ  ပပ ွာငိ်ုး ယူ လ ်ခ မညံ့် ပ ွ်ာမတီ၀ငမ်ရှ ပသိုး ါ    ်  ွာ/လူထု 

အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီမှ ပ ွ်ာမတီအပနပဖငံ့ ်လ  ပပ ွာငိ်ုးလ ်ခ  မည်။ 

● တွာ၀နလ်  ပပ ွာငိ်ုး ွာတ င-် တွာ၀နယူ်ထ နိ်ုးသ မ်ိုး  ုငတ် ယ် ပသွာ စွာ   ်စွာတမ်ိုးမ ွာိုး၊ ဖ ုငမ် ွာိုး၊ 

ပင စွာ ငိ်ုး၊ ပင သွာိုး၊  စစည်ိုးမ ွာိုး၏ စွာ ငိ်ုးမ ွာိုး  ု ပ ြုစု လ  ပပ ွာငိ်ုးမ ီိုး 

၊လ  ပပ ွာငိ်ုးလ ်ခ မညံ့်သူမှ စွာ ငိ်ုးနငှံ့ ်စွာ ငိ်ုးရှ  စွာ   ်စွာတမ်ိုးမ ွာိုး၊ ဖ ုငမ် ွာိုး၊ ပင စွာ ငိ်ုး၊ 

ပင သွာိုး၊  စစည်ိုးစွာိုး ငိ်ုး တ ု ်ဆ ုငစ်စ်ပဆိုးမ ီိုးမှသွာ လ  ပပ ွာငိ်ုးလ ်ခ  မည်။ 

●  ွာထူိုးလွှ ပပ ွာငိ်ုး ွာတ င ်ပဖစ်ပစ၊ စွာ ငိ်ုးအငိ်ုး လွှ ပပ ွာငိ်ုး ွာတ င ်ပဖစ်ပစ၊ ပင သွာိုးနငှံ့ ် စစည်ိုးမ ွာိုး 

လွှ ပပ ွာငိ်ုး ွာတ င ်ပဖစ်ပစ လွှ ပပ ွာငိ်ုးစွာ ပ ြုလု ်မ ီိုး လွှ ပပ ွာငိ်ုးသညံ့်  စစည်ိုးမ ွာိုး၊ ပင သွာိုးမ ွာိုးနငှံ့ ်

စွာ ငိ်ုးမ ွာိုး  ု ၂ ဖ ်စလ ုိုး ပသခ ွာ စီစစ်မ ီိုး မှန် နပ်က ွာငိ်ုး လ ်မှတ်ပ် ိုးထ ုိုး မည်။ 

တွာ၀န်ြေ မှု 

●   ်  ွာလူထု အပ ေါ် တွာ၀နခ် မှုရှ  မည်။ 

● အနည်ိုးဆ ုိုး (၆)လ တစ်က  မ်   ်  ွာလူထုနငှံ့ ်ပတ ွဲ့ဆ ုပခငိ်ုး၊ လု ်ငနိ်ုးမ ွာိုး ရှငိ်ုးလငိ်ုးတငပ် ပခငိ်ုး၊ 

  ်  ွာလူထု၏ ပမိုးခ နိ်ုးမ ွာိုး ပပဖက ွာိုးပခငိ်ုးနငှံ့ ်  ်  ွာလူထု၏ အက  ပ ြုခ  ်မ ွာိုး 

ပတွာငိ်ုးခ ပခငိ်ုးမ ွာိုး ပ ြုလု ်  ါမည်။ 

● ဘဏ္ဍွာပ ိုးခန ံ့မှ်နိ်ုးတ  ်ခ  ်မှုမ ွာိုးနငှံ့ ်ဆ ုိုးပဖတ်ခ  ်မ ွာိုး  ု ပ ည်စ ုစ ွာ တငပ်  မည်။ 

●   ်  ွာလူထု အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီ၀ငမ် ွာိုး ခန ံ့အ် ် ွာတ င ်

မှတ်တမ်ိုးထွာိုးရှ  မည်(ရည်ညွှန််း နမူနွာ ပ ုစ  ၀၁)။ 

●   ်  ွာလူထု အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီ အစည်ိုးအပဝိုးမ ွာိုး  ု စနစ်တ   

မှတ်တမ်ိုးတင ်န၊် မှတ်တမ်ိုးမ ွာိုး  ု ထ နိ်ုးသ မ်ိုး မည်(ရည်ညွှန််း နမူနွာ ပ ုစ  ၀၂)။ 
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အပ ုင််း (၃) အရင််းအပမစ် စီမ ြေန ို့်ြေ ွဲမှု (Resource Management) 

  ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုး(သ ု ံ့)  ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီမ ွာိုး စနစ်တ   လည် တ်မှု၊ တွာဝနယူ်မှုနငှံ့ ်

ပ ရှည်တည်တ ံ့န ငုမ်ှုမ ွာိုးအတ  ် ထ ပ ွာ ်ပသွာ အ ငိ်ုးအပမစ် စီမ ခန ံ့ခ်  မှုသည် အပ ိုးက ီိုးသည်။ 

ထ ုအ ငိ်ုးအပမစ် စီမ ခန ံ့ခ်  မှုတ င ်လူ ံ့စ မ်ိုးအွာိုး အ ငိ်ုးအပမစ် မ ွာိုး  ု ရှုပမငစ်ဉ်ိုးစွာိုးမ ီိုး စနစ်တ   

  ုငတ် ယ်ပခငိ်ုး၊ မ မ တ ု ံ့အဖ  ွဲ့အစည်ိုး၏ အခနိ်ုး ဏ္ဍမ ွာိုးအွာိုး ထ ထ ပ ွာ ်ပ ွာ ် 

သ ုိုးသ ်အသ ုိုးခ ပခငိ်ုးနငှံ့ ်လ ုပခ ြုပ ိုးနငှံ့ ်ွာ  ယ်မှုစ နှုန်ိုးမ ွာိုးအွာိုး လ ု ်နွာ ပဆွာင ်  ်ပခငိ်ုးတ ု ံ့ 

 ါဝငသ်ည်။ 

အ ငိ်ုးအပမစ် စီမ ခန ံ့ခ်  မှု အ  ုငိ်ုးတ င-် 

(၃.၁)လ ုအပ်ြေ  ်မ ွာ်း သ ်ုးသပ်ပြေင််း၊ (လူ ံ့စ မ်ိုးအွာိုးအ ငိ်ုးအပမစ်၊သငက် ွာိုးပ ိုးဆ ုင ်ွာ လ ုအ ်ခ  ်၊ 

သငယူ်မှုဆ ုင ်ွာ  တ်၀နိ်ုး  ငလ် ုအ ်ခ  ်မ ွာိုး)၊  

(၃.၂) အစီအစဉမ ွာ်း တ  ်ြေ  ် ခရ်းဆ ွဲပြေင််း (လူ ံ့စ မ်ိုးအွာိုးအ ငိ်ုးအပမစ်၊သငက် ွာိုးပ ိုးဆ ုင ်ွာ 

လ ုအ ်ခ  ်၊ သငယူ်မှုဆ ုင ်ွာ  တ်၀နိ်ုး  ငလ် ုအ ်ခ  ်မ ွာိုး)၊ နငှံ့ ်

(၃.၃) ခြေေါ်ယူြေန ို့်အပ်၊ ခရ ်းြေ ယ်၀ယ်ယူ အသ ်ုးပပြု ထ န််းသ မ််းပြေင််း 

(လူ ံ့စ မ်ိုးအွာိုးအ ငိ်ုးအပမစ်၊သငက် ွာိုးပ ိုးဆ ုင ်ွာ လ ုအ ်ခ  ်၊ သငယူ်မှုဆ ုင ်ွာ  တ်၀နိ်ုး  င ်

လ ုအ ်ခ  ်မ ွာိုး) မ ွာိုး  ါ၀ငသ်ည်။ 

၃.၁ လ ုအပ်ြေ  ်မ ွာ်း သ ်ုးသပ်ပြေင််း  

●   ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီမ ွာိုးသည် ပ  ွာငိ်ုးတ င ်လ ုအ ်ခ  ် 

ရှ လွာန ငုပ်သွာ စွာသငခ်နိ်ုး အပဆွာ ်အဦိုး၊    ပဘွာဂ၊ ပသွာ ်သ ုိုးပ ၊ သန ံ့စ်ငခ်နိ်ုး၊ 

သငက် ွာိုးပ ိုးဆ ုင ်ွာ အပထွာ ်အ ူ စစည်ိုးမ ွာိုး...စသပဖငံ့ ်သငက် ွာိုးပခငိ်ုး မစတငမီှ် (၁လ-

၃လ) အတ ငိ်ုး က  ြုတင ်ပ ငဆ်င ်တ  ်ခ  ်  ါမည်။ 

● ရှ မ ီိုးသွာိုး အသ ုိုးအပဆွာငမ် ွာိုး  ုလည်ိုး က  ြုတငစ်စ်ပဆိုးမ ီိုး အဆငသ်ငံ့ ်ဆ ်လ ် 

အသ ုိုးပ ြုန ငုပ်ခငိ်ုး ရှ /မရှ ၊ ပ ငဆ်င ်န ်လ ုအ ်ခ  ် ရှ /မရှ မ ွာိုး  ု လု ်ပဆွာင ်

အတည်ပ ြု  ါမည်။  
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● ယငိ်ုးသ ု ံ့ စီမ ပ ငဆ်င ်ွာတ င ်အပထွာ ်အ ူ ပဖစ်ပစ န ်ပအွာ ် ါအခ  ်မ ွာိုး  ု မီှပငမ်ိုး 

ထညံ့်သ ငိ်ုးစဉ်ိုးစွာိုးန ငု ်ါသည်။ 

● တ  ်ခ  ် ွာတ င ်တစ်ခ  ြု ွဲ့ စ နှုန်ိုးစ ထွာိုးမ ွာိုး ရှ ပသွ်ာလည်ိုး မ မ တ ု ံ့   ်  ွာ၏ 

ပဆွာင ်  ်ပဖညံ့်ဆည်ိုးန ငုပ်သွာ အတ ုငိ်ုးအတွာပဖငံ့ ်ပ ငဆ်ငစီ်မ န ငု ်ါသည်။ 

● အထူိုးသပဖငံ့ ်ပ  ွာငိ်ုးဆ ွာ/မ လ ုအ ်ခ  ်၊ တနိ်ုးခ   အခနိ်ုးနငှံ့ ်   ပဘွာဂလ ုအ ်ခ  ်၊ 

သငက် ွာိုးပ ိုးဆ ုင ်ွာ အပထွာ ်အ ူပ ြု စစည်ိုးမ ွာိုး လ ုအ ်ခ  ် (သင ု်နိ်ုးက ီိုး၊ စွာိုး   ၊ 

ထ ုငခ် ု..စသည်)နငှံ့ ်သငယူ်မှု  တ်၀နိ်ုး  ငလ် ုအ ်ခ  ် (သန ံ့စ်ငခ်နိ်ုး၊ လ ်ပဆိုးခ ု၊ 

ပသွာ ်သ ုိုးပ ..စသည်)မ ွာိုး  ု ခန ံ့မှ်န်ိုးတ  ်ခ  ်န ငုသ်ည်။ 

၃.၁.၁ လူ ံ့စ မ်ိုးအွာိုး အ ငိ်ုးအပမစ် 

( )ဆ ွာ/မ လ ုအ ်ခ  ် သ ုိုးသ ်ပခငိ်ုး 

●  ညွာသငန်စ်ှ မစတငမီ် (၁လ-၃လ)အလ ုတ င ်ဆ ွာ/မ လ ုအ ်ခ  ်  ု မ ီိုးခ ံ့သညံ့်နစ်ှ 

ပ  ွာငိ်ုးသွာိုး/သူ အပ အတ  ်၊ ထမ်မ တ ုိုးခ  ွဲ့/ပလျှွာံ့ခ  န ငုမ်ညံ့် အတနိ်ုးမ ွာိုး၊ အတနိ်ုးခ  မ ွာိုး၊ 

  ်  ွာအတ ငိ်ုး ပပ ွာငိ်ုးလ  ပဖစ်ပ ေါ်ပနပသွာ အပပခအပနမ ွာိုး  ု ထညံ့်သ ငိ်ုးစဉ်ိုးစွာိုးမ ီိုး 

က  ြုတငတ်  ်ခ  ် န ်ပဖစ်သည်။  

● ဆ ွာ/မ လ ုအ ်ခ  ် တ  ်ခ  ် ွာတ င ်စ နှုနိ်ုးမှွာ ပ  ွာငိ်ုးသွာိုး/သူ ၂၅-၃၀ ဦိုးလျှင ်တစ်ခနိ်ုး 

● KG၊မူ၊လယ်၊ထ ် အလ ု ် တန်ိုးခ   ရှ လွာန ငုမ်ညံ့် အတန်ိုးမ ွာိုး (စွာသငခ်  န ်တစ်ခ  နတ်ည်ိုးတ င ်

အတနိ်ုး မည်မျှ အသ ုိုးပ ြု သငက် ွာိုး န ်လ ုအ ်မှု 

● ဘွာသွာ  ်လ ုအ ်ခ  ် (အခ  ြု ွဲ့ဘွာသွာ  ်မ ွာိုးသည် သီိုးပခွာိုးသငပ် ိုးန ငုသ်ူ 

လ ုအ ်တတ်ပက ွာငိ်ုး  ု သတ ပ ြု တ  ်ခ  ် န ်ပဖစ်သည်။ 

(ခ)ပ  ွာင်ိုးသွာိုး/သူစွာ ငိ်ုး တ  ်ခ  ်သ ုိုးသ ်ပခငိ်ုး 

ပ  ွာငိ်ုးသွာိုး/သူစွာ ငိ်ုး တ  ်ခ  ်သ ုိုးသ ် ွာတ င ်ပအွာ ် ါအပက ွာငိ်ုးအ ွာမ ွာိုး  ု အပပခခ ၍ 

ခန ံ့မှ်နိ်ုးဦိုးပ မ ွာိုး  ု တ  ်ခ  ်သ ုိုးသ ် မည်။ 

- မ ီိုးခ ံ့ပသွာ ညွာသငန်စ်ှတ င ်တ ်ပ ွာ ်ပသွာ ပ  ွာငိ်ုးသွာိုး/သူမ ွာိုး စွာ ငိ်ုး 

- ၎ငိ်ုးတ ု ံ့၏ အတန်ိုးတင ်စွာပမိုး    ပအွာငခ်  ်မ ွာိုး 

- ၎ငိ်ုး ပ  ွာငိ်ုးသွာိုး/သူမ ွာိုးမှ ပ  ွာငိ်ုးတ င ်ဆ ်လ ် ညွာသငက် ွာိုးမညံ့် ခန ံ့မှ်န်ိုးဦိုးပ  

- ပ  ွာငိ်ုးပပ ွာငိ်ုး၊ ပ  ွာငိ်ုးနွာိုးန ငုပ်ပခရှ ပသွာ ခန ံ့မှ်နိ်ုးဦ ီိုးပ   
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- မ ီိုးခ ံ့ပသွာ ညွာသငန်စ်ှတ င ်စွာ ငိ်ုးမရှ သူမ ွာိုး 

-ပ  ွာငိ်ုးအသစ်အ ်နှ မညံ့်သူမ ွာိုး 

-အပခွာိုး  ်  ွာ(သ ု ံ့)ပ  ွာငိ်ုးမှ ပပ ွာငိ်ုးလွာန ငုပ်ပခရှ ပသွာ ခန ံ့မှ်နိ်ုးဦိုးပ  (မ ီိုးခ ံ့ပသွာ နစ်ှမ ွာိုးတ င ်   

အပခွာိုး   ်  ွာ/ပ  ွာငိ်ုးမှ လွာအ ်ပသွာ စွာ ငိ်ုးရှ  ါ  ယငိ်ုးစွာ ငိ်ုး  ု အပပခခ န ငုသ်ည်) 

၃.၁.၂ သငက် ွာိုးပ ိုးဆ ုင ်ွာ လ ုအ ်ခ  ်၊ သငယ်ူမှုဆ ုင ်ွာ  တ်၀နိ်ုး  ငလ် ုအ ်ခ  ်မ ွာိုး 

( ) ဖ ငံ့လှ်စ်န ငုမ်ညံ့် တနိ်ုးခ   အပ အတ  ်နငှံ့ ်ပ  ွာငိ်ုးသွာိုး/သူ အပ အတ  ် အပ ေါ် မူတည်၍ 

လ ်ရှ  အဆငသ်ငံ့ ်အသ ုိုးပ ြုန ငုမ်ညံ့် စွာသငခ်နိ်ုးမ ွာိုး၊ သင ု်နိ်ုးက ီိုးမ ွာိုး၊ စွာိုး   မ ွာိုး၊ ထ ုငခ် ုမ ွာိုး။ 

(ခ) ဖ ငံ့လှ်စ်န ငုမ်ညံ့် တနိ်ုးခ   အပ အတ  ်နငှံ့ ်ပ  ွာငိ်ုးသွာိုး/သူ အပ အတ  ် အပ ေါ် မူတည်၍ 

ထ ်မ  ပဖညံ့်ဆည်ိုး န ်လ ုအ ်မညံ့် စွာသငခ်နိ်ုးမ ွာိုး၊ သင ု်နိ်ုးက ီိုးမ ွာိုး၊ စွာိုး   မ ွာိုး၊ ထ ုငခ် ုမ ွာိုး။  

(ဂ) တ ်ပ ွာ ်န ငုမ်ညံ့် ပ  ွာငိ်ုးသွာိုး/သူ အပ အတ  ် အပ ေါ် မူတည်၍ လ ်ရှ  အဆငသ်ငံ့ ်

အသ ုိုးပ ြုန ငုမ်ညံ့်   ွာိုး/မ သီိုးသန ံ့ ်အပ ါ ံ့၊အပလိုးသ ွာိုး န ်အ မ်သွာမ ွာိုး (စ အွာိုးပဖငံ့ ်

ပ  ွာငိ်ုးသွာိုး/သူ အပယွာ ် ၃၀ လျှင ်အ မ်သွာ တစ်လ ုိုးနှုနိ်ုး၊ စုစုပ ါငိ်ုး ပ  ွာငိ်ုးသူ 

အပယွာ ် ၅၀ ရှ လျှင ်အမ  ြုိုးသမီိုးအ မ်သွာ ၂ လ ုိုး စီမ သငံ့သ်ည)်။ 

(ဃ) တ ်ပ ွာ ်န ငုမ်ညံ့် ပ  ွာငိ်ုးသွာိုး/သူ အပ အတ  ် အပ ေါ် မူတည်၍ ထ ်မ  ပဖညံ့်ဆည်ိုး န ်

လ ုအ ်မညံ့်   ွာိုး/မ သီိုးသန ံ့ ်အပ ါ ံ့၊အပလိုးသ ွာိုး န ်အ မ်သွာမ ွာိုး။ 

(င) အ မ်သွာ အပ အတ  ်အလ ု ် လ ်ပဆိုးစင၊် သန ံ့စ်ငပ်  န ်လ ုအ ်ခ  ်နငှံ့ ်

ပ သ ယ်  ု ်လ ုငိ်ုး လ ုအ ်ခ  ်မ ွာိုး တ  ်ခ  ် န။်  

(စ) သန ံ့စ်ငပ်သွာ ပသွာ ်သ ုိုးပ   ရှ မှု  ုလည်ိုး တ  ်ခ  ် န ်(ဥ မွာ။ ပ သန ံ့စ်ငစ်နစ်/ purifying 

system or filtering system၊ စွာသငခ်နိ်ုးတ ုငိ်ုးအတ  ် ပ သန ံ့ဘ်ူိုးက ီိုး/ပသွာ ်သ ုိုးပ အ ုိုးနငှံ့ ် 

ပသွာ ်ပ ခ  ် တစ်လ ုိုးအပ င ်သန ံ့စ်ငပ်သွာ ပသွာ ်သ ုိုး ပ  ခ ်န သုညံ့် ပန ွာတ င ်

အနည်ိုးဆ ုိုး ပ ခ ွာိုး/tap ၂ လ ုိုး တ ်ဆငန် ငု ်န။်  

(ဆ) အမှု  ် စ န ံ့် စ်ပခငိ်ုးစနစ်နငှံ့ ်အဖ ုိုး ါပသွာ အမှု  ်  ုိုးမ ွာိုး၊ လ ်ပဆိုးစငမ် ွာိုး၊ အမ  ြုိုးသမီိုး 

အ မ်သွာမ ွာိုးတ င ်အဖ ုိုး ါ အမှု  ်  ုိုးမ ွာိုး။ 

(ဇ) စွာသငခ်နိ်ုး၊ အ မ်သွာ၊ ပသွာ ်ပ နငှံ့ ်သ ွာိုးလွာပ ိုး လမ်ိုးပက ွာငိ်ုးမ ွာိုးသည် မသနစ် မ်ိုးသူမ ွာိုး 

အဆငပ်ပ  သ ွာိုးလွာ အသ ုိုးပ ြုန ငု ်န ်ထညံ့်သ ငိ်ုး စဉ်ိုးစွာိုး စီမ  န ်လ ုအ ်သည်။ 

၃.၂ အစီအစဉမ ွာ်း တ  ်ြေ  ် ခရ်းဆ ွဲပြေင််း 
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( ) လ ုအ ်ခ  ်မ ွာိုး သ ုိုးသ ်ပခငိ်ုးနငှံ့ ်ထ ုလ ုအ ်ခ  ်မ ွာိုး အပ ေါ် အစီအစဉ်မ ွာိုး တ  ်ခ  ်ပ ိုးဆ   

 ွာတ င ်  ်  ွာ လူထု ါ၀ငပ်ခငိ်ုးနငှံ့ ်လူထုအပမင ်ယူပခငိ်ုး  ု အထူိုးဂရုပ ြု န ်လ ုအ ်သည်။ 

(ခ) လွာမညံ့ ် ညွာသငန်စ်ှတ င ်လ ုအ ်လွာမညံ့် ဆ ွာ/မ စွာ ငိ်ုး၊ စွာသငခ်နိ်ုး စွာ ငိ်ုး၊ 

အပဆွာ ်အဦ စွာ ငိ်ုး၊    ပဘွာဂစွာ ငိ်ုးနငှံ့ ်အပခွာိုးလ ုအ ်ပသွာ စွာ ငိ်ုးမ ွာိုး  ု 

အမ  ြုိုးအစွာိုးအလ ု ် စွာ ငိ်ုးပ ြုစုမ ီိုး အမ  ြုိုးအစွာိုး တစ်ခုခ ငိ်ုးစီ၏  ွာလတနဖ် ုိုးတ  ်ခ  ်မ ီိုး 

လ ုအ ်လွာမညံ့် ဘဏ္ဍပ ိုး  ု အက မ်ိုးဖ ငိ်ုး တ  ်ခ  ် မည်။ 

(ဂ) ထ ုလ ုအ ်ခ  ်မ ွာိုး  ု မည်သ ု ံ့ပဖညံ့်ဆည်ိုး မည်  ု   ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး 

ပ ွ်ာမတီမှ  နဦိုး အက မ်ိုးအွာိုးပဖငံ့ ်ပဆ ိုးပန ိုးထွာိုးသငံ့သ်ည်။ 

(ဃ) အထ ်ပဖွ်ာပ  ါအခ  ်မ ွာိုး မ ီိုးဆ ုိုးမ ီိုးပနွာ ်တ င ်  ်  ွာ လူထု  ု အစည်ိုးအပဝိုးပခေါ် ွာ 

လ ုအ ်ခ  ်မ ွာိုးနငှံ့ ်လ ုအ ်ခ  ်မ ွာိုး  ု ပဖညံ့်ဆည်ိုးမညံ့် နည်ိုးလမ်ိုးမ ွာိုး  ု ညြှ နှု ငိ်ုး 

အတည်ပ ြုမှု လု ် မည် (အထူိုးသပဖငံ့ ်လ ုအ ်ပသွာ လ ုအ ်ခ  ်မ ွာိုး မည်သ ု ံ့ 

ပဖညံ့်ဆည်ိုး မည်၊ ပ  ွာငိ်ုးသူ/သွာိုးမ ွာိုးထ မှ ပင ပ ွာ ်ခ မည်ဆ ု ါ  မည်မျှ 

ပ ွာ ်ခ မည်၊ ဘဏ္ဍရှွာပဖ ပ ိုးမ ွာိုး မည်သ ု ံ့ လု ် မည် ဆ ုသညံ့်အခ  ်မ ွာိုးသည် 

  ်  ွာလူထု သ ရှ  န ်နငှံ့ ်ပထွာ ်ခ အတည်ပ ြု န ်လ ုအ ်သည်)။ 

(င) လ ုအ ်ခ  ်မ ွာိုးပဖညံ့်ဆည်ိုး န ်အစီအစဉ်မ ွာိုး တ  ်ခ  ်ပ ိုးဆ   ွာတ င ်စ သတ်မှတ်ခ  ်မ ွာိုး၊ 

အန မံ့်ဆ ုိုး စ သတ်မှတ်ခ  ်မ ွာိုး၊   ်  ွာလူထု၏  ါ၀ငန် ငုမ်ှု အတ ုငိ်ုးအတွာ၊     ုပင  ရှ န ငုမ်ှု 

အလွာိုးအလွာ၊   ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီ၏ ဦိုးပဆွာင ်   ုပင  

ရှွာပဖ န ငုမ်ှု စသညံ့် အခ  ်မ ွာိုးနငှံ့ ်နှု ငိ်ုးယှဉ် တ  ်ခ  ်ပ ိုးဆ  သငံ့သ်ည်။ 

(စ) လ ုအ ်ခ  ်နငှံ့ ်လု ်ဆွာငန် ငုပ်ပခ   ွာဟခ  ် မ ွာိုးပန ါ လည်ိုး  ထမ ွာလ အတ  ် 

ဦိုးစွာိုးပ ိုး၊ ဒတု ယ ွာလ အတ  ် ဦိုးစွာိုးပ ိုး၊ တတ ယ ွာလ အတ  ် စသပဖငံ့ ်ပ  ိုးခ ယ် 

တ  ်ခ  ် န ်ပဖစ်သည်။  

၃.၃ ခြေေါ်ယူြေန ို့်အပ်၊ ခရ ်းြေ ယ်၀ယ်ယူ အသ ်ုးပပြု ထ န််းသ မ််းပြေင််း (Recruitment & Procurement) 
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၃.၃.၁ လူ ံ့စ မ်ိုးအွာိုး အ ငိ်ုးအပမစ် 

( ) အသ ပ ိုးပက ပငွာပခငိ်ုးနငှံ့ ်စီစစ်ပခငိ်ုး 

● ဆ ွာ/မနငှံ့ ်ပစတနွာံ့၀နထ်မ်ိုးမ ွာိုး ပခေါ်ယူခန ံ့အ် ် ွာတ င ်လု ်ငနိ်ုးစဉ် အွာိုးလ ုိုး  ု 

မှတ်တမ်ိုးစွာပဖငံ့ပ်သွ်ာ လည်ိုးပ ွာငိ်ုး၊   ုပဖငံ့ ်တ  ၍ ပသွ်ာလည်ိုးပ ွာငိ်ုး၊ ဗီဒယီ ုမှတ်တမ်ိုးပဖငံ့ ်

တ  ၍ ပသွ်ာလည်ိုးပ ွာငိ်ုး စစ်ပဆိုးပ ိုးမ ွာိုး၊ အပငငိ်ုး  ွာိုးမညံ့်သူမ ွာိုး၊ 

(လ ုအ ် ါ )တွာ၀နခ်  မညံ့် အလ ရှငမ် ွာိုးအွာိုး သ ်ပသအပဖစ်တငပ် လ ု ံ့ န ငုပ်သွာ မှတ်တမ်ိုး 

(evident based records) ထွာိုးရှ  မည်။ 

● ဆ ွာ/မနငှံ့ ်ပစတနွာံ့၀နထ်မ်ိုးမ ွာိုး ပခေါ်ယူ ွာတ င ်  ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး 

ပ ွ်ာမတီမှ ခန ံ့အ် ်မညံ့် ဆ ွာ/မနငှံ့ ်ပစတနွာံ့၀နထ်မ်ိုးမ ွာိုး၏ လ ုအ ်ပသွာ အ ည်အခ ငိ်ုးမ ွာိုး၊ 

အပတ ွဲ့အက  ြုမ ွာိုး၊ သတ်မှတ်ခ  ်မ ွာိုး၊  ရှ မညံ့် ခ စွာိုးခ ငံ့မ် ွာိုး၊ ပလျှွာ ်လွှွာ  ုစ မ ွာိုး၊ 

ပလျှွာ ်လွှွာတငသ် ငိ်ုးန ငုမ်ညံ့် နည်ိုးလမ်ိုးမ ွာိုး စနစ်တ   သတ်မှတ်မ ီိုး (ပဖစ်န ငု ်ါ ) စွာပဖငံ့ ်

ပခေါ်ယူပက ပငွာပခငိ်ုး ပ ြုလု ် မည် (ပ  ွာငိ်ုးဆ ုငိ်ုးဘုတ်တ င ်စွာ  ်ပက ပငွာပခငိ်ုး၊ 

လူထုအစည်ိုးအပဝိုး/ဘု ွာိုးပ  ွာငိ်ုးမ ွာိုးတ င ်ပက ပငွာပခငိ်ုး၊ ဆ ုရှယ်မီဒယီွာမ ွာိုးတ င ်

ပက ပငွာန ငုမ် ီိုး ပက ပငွာခ  ် မှတ်တမ်ိုး  ုလည်ိုး ထ နိ်ုးသ မ်ိုး မည်။) 

●   ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြုပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီဝင်မ ွာိုး (သ ု ံ့)ပ ွ်ာမတီမှ ဖ  ွဲ့စည်ိုးပသွာ 

ဘ ်လ ု ်မှု ငိ်ုးမ ီိုး တ ွာိုးမျှတမှုရှ မညံ့် အစုအဖ  ွဲ့  ယငိ်ုး ပလျှွာ ်လွှွာမ ွာိုး  ု 

စီစစ်အမှတ်ပ ိုးမ ီိုး သတ်မှတ်အ ည်အခ ငိ်ုးနငှံ့ ်  ု ်ညီသူမ ွာိုး  ု လူပတ ွဲ့ပမိုးပမနိ်ုး န ်(သ ု ံ့) 

အလု ်ခန ံ့အ် ် န ်စွာ ငိ်ုးပ ြုစု မည်။  

(ခ) သတ်မှတ်အ ည်အခ င်ိုးနငှံ့ ်  ု ်ညီသူမ ွာိုး  ု ခန ံ့အ် ်ပခငိ်ုး 

● ခန ံ့အ် ်မညံ့်သူသည် အ  ငံ့စ်ွာ  တတ ပ ွာငိ်ုးမ နသ်ူ ပဖစ်/မပဖစ် စီစစ်  ါမည်။ အထူိုးသပဖငံ့ ်

  ွာိုး/မဆ ုင ်ွာ မဖ ယ်မ ွာ ပ ြုမူ ပပ ွာဆ ုပခငိ်ုး မရှ ပသွာသူ၊ ခ ုိုးယူလုယ ်ပခငိ်ုး 

မပ ြုဖူိုးသူ..စသပဖငံ့ ်ပနွာ ်ပက ွာငိ်ုး  ု ပသခ ွာစီစစ်ပလံ့လွာ  ါမည်။) 

● အထူိုးသပဖငံ့ ်အ ွာအ  ယ်မ ံ့ အွာိုးနည်ိုးပသွာ  ပလိုးသူငယ်မ ွာိုးနငှံ့ ်

အနိီုး  ်ဆ ်ဆ မညံ့်သူမ ွာိုးသည် အ  ငံ့စ်ွာ  တ  ပ ွာငိ်ုးမ နသ်ူ ပဖစ် န ်အထူိုးလ ုအ ်သည်။  

●  မွာံ့   ုလသမဂဂ၏ သတ်မှတ်ခ  ်ပဖစ်ပသွာ လ င ် ုငိ်ုးဆ ုင ်ွာ အပမတ်ထုတ်မှုနငှံ့အ်လွှ သ ုိုးမှု 

 ွာ  ယ်ပခငိ်ုး (Prevention of Sexual Exploitation and Abuse-PSEA) 
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စည်ိုးမ ဉ်ိုးစည်ိုး မ်ိုးမ ွာိုးအွာိုး ဖတ်ရှုန ငု ်န ်ပ ိုးအ ်ပခငိ်ုးနငှံ့ ်ရှငိ်ုးပ မ ီိုး၊ ၎ငိ်ုး  ု 

နွာိုးလည်ပက ွာငိ်ုးနငှံ့ ်၎ငိ်ုးစည်ိုးမ ဉ်ိုးစည်ိုး မ်ိုးမ ွာိုးမွာိုး ပဖွာ ်ဖ  ်မည် မဟုတ်ပက ွာငိ်ုး နငှံ့ ်

ပဖွာ ်ဖ  ်   ိုးလ န ်ါ  ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီ၏ အဆ ုိုးပဖတ်အတ ုငိ်ုး 

အပ ိုးယူခ  မည်  ု သ ရှ ပက ွာငိ်ုး  တ  ဝတ်ပ ြုခ ုငိ်ုးပခငိ်ုးနငှံ့ ်လ ်မှတ်ထ ုိုးပခငိ်ုး  ု 

ပဆွာင ်  ် မည် (ရည်ညွှန််း နမူနွာ ပ ုစ  ၀၃)။ 

● လ ်မှတ်ပ ိုးထ ုိုးမ ီိုးပသွာ စွာ   ်စွာတမ်ိုးမ ွာိုး 

 -လျှ ြု ွဲ့ ဝှ ်စ ွာ သ မ်ိုးဆည်ိုးထွာိုး န် 

 -သ ်ဆ ုင ်ွာ အစီ ငခ် စွာမ ွာိုးတ င ်ထညံ့်သ ငိ်ုးပဖွ်ာပ  န ်

 -လူမှုပစွာငံ့ပ်ရှွာ ်ပ ိုး လု ်ငန်ိုးမ ွာိုးအတ  ် အသ ုိုးပ ြု န ်အသငံ့ရ်ှ ပနပစ န ်

လ ုအ ်သည်။ 

၃.၃.၂ သငက် ွာိုးပ ိုးဆ ုင ်ွာ လ ုအ ်ခ  ်၊ သငယ်ူမှုဆ ုင ်ွာ  တ်၀နိ်ုး  ငလ် ုအ ်ခ  ်မ ွာိုး 

အထ်ူးသတ ပပြုရန်။ ။ သငက် ွာိုးပ ိုးဆ ုင ်ွာ လ ုအ ်ခ  ်၊ သငယူ်မှုဆ ုင ်ွာ  တ်၀နိ်ုး  ငလ် ုအ ်ခ  ်မ ွာိုး 

ပဖညံ့်ဆည်ိုး န ်ပ  ိုးခ ယ် ၀ယ်ယူ အသ ုိုးပ ြု ထ နိ်ုးသ မ်ိုး ွာတ င ်လ ုအ ်ခ  ်မ ွာိုး  ု အလ ခ ၍ ပဖစ်ပစ၊ 

  ်  ွာလု ်အွာိုးပ ိုးပခငိ်ုးပဖစ်ပစ၊ မ ဘမ ွာိုးဆီမှ ပ ွာ ်ခ သည်ပဖစ်ပစ၊ NGO/INGOမ ွာိုးဆီမှ 

လ ်ခ သည် ပဖစ်ပစ ပင ပက ိုးနငှံ့ ် တ်သ ်လျှင ်တွာ၀နယူ်မှု၊ တွာ၀နခ် မှုနငှံ့ ်

  ငံ့လ်ငိ်ုးပမငသ်ွာမှုရှ  နအ်တ  ် အထူိုးဂရုပ ြု  ါမည်။ ထ ု ံ့ပက ွာငံ့ ်ပင ပက ိုးစီမ ပခငိ်ုး ပ ေါ်လစီလ ်စ  ၊ 

ပ ွာ ်ခ  ရှ စွာ ငိ်ုး၊ လ ်ခ စွာ ငိ်ုး၊ အသ ုိုးပ ြုမှုစွာ ငိ်ုးမ ွာိုးအွာိုးလ ုိုး  ု စွာမှတ်တမ်ိုး၊ 

ဓါတ်  ုမှတ်တမ်ိုးပဖငံ့ ်စနစ်တ   မှတ်တမ်ိုးထွာိုးရှ  မည်။  

( )ပ  ိုးခ ယ်ဝယ်ယူပခင်ိုး 

● ပ  ွာငိ်ုးအသ ုိုးအပဆွာင၊် သငက် ွာိုးပ ိုး စစည်ိုး၊ စ ် စစည်ိုး (ဖုနိ်ုး၊   န ်  တွာ၊ ဆ ုင ်ယ်၊      

မီိုးပခ ွာငိ်ုး. စသည်) ပ  ိုးခ ယ်ဝယ်ယူ ွာတ င ်  ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုး(သ ု ံ့) ညွာပ ိုး 

ပ ွ်ာမတီဝငမ် ွာိုး၏  စစည်ိုး ဝယ်ယူ န ်သပဘွာတူဆ ုိုးပဖတ်ခ  ်  ု စွာမှတ်တမ်ိုး ရှ  မည်။ 

● သပဘွာတူဆ ုိုးပဖတ်မ ီိုးပနွာ ်မှ  တွာဝနပ် ိုးထွာိုးပသွာသူ   စစည်ိုးဝယ်ယူခ ငံ့ ်ပတွာငိ်ုးခ လွှွာ 

(ရည်ညွှန််း နမူနွာ ပ ုစ  ၀၄ -Purchase Requisition Form)   ု ပဖညံ့်သ ငိ်ုးမ ီိုး 

တွာဝနရ်ှ သူ(ပ ွ်ာမတီ အတ ငိ်ုးပ ိုးမ ိုး သ ု ံ့မဟုတ် အဖ  ွဲ့ဝင ်စသပဖငံ့.်.) ၏ အတည်ပ ြု ခ ငံ့ပ် ြုခ  ် 

 မ ီိုးမှသွာလျှင ်ဝယ်ယူပခငိ်ုး  ု ပဆွာင ်  ် မည်။  
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● မှတ်တမ်ိုးတ င ်ဝယ်ယူမညံ့်  စစည်ိုး၏ အခ  ်အလ ်၊ အမ  ြုိုးအစွာိုး၊ အပ အတ  ်မ ွာိုး 

အပသိုးစ တ်ပဖွ်ာပ ထွာိုး မည်။ 

 ဥ မွာ- 

စဉ အြေ  ်အလ  ် နှုန််း (  ပ်) အခရအတ  ် စုစုခပါင််း(  ပ်) မှတြ်ေ   ်

၁ အ မ်သွာပ   ုိုး (၅ 

လီတွာဆန ံ့၊် 

 လ ်စတစ်) 

၁၀,၀၀၀ ၄ ၄၀,၀၀၀ ယ ုိုးဒယွာိုးတ ဆ  ်  င ်

ပ ိုးအနည်ိုးငယ်  ုန ငု ်

၂ သင ်ုနိ်ုးက ီိုး (အလ ွာိုး 

xx၊အန  xx၊xx တ ဆ  ်) 

၄၀,၀၀၀ ၃ ၁၂၀,၀၀၀ ပဘွာငခ်တ်ထွာိုးပသွာ 

ပ ိုး 

ပဘွာငမ်ခတ်လျှင ်

အနည်ိုးငယ် 

ပ ိုးသ ်သွာန ငု် 

 

●   စစည်ိုးမ ွာိုး ပ  ိုးခ ယ်ဝယ်ယူ ွာတ င ်တစ်က  မ်တ င ်ဝယ်ယူမညံ့်စုစုပ ါငိ်ုးတနဖ် ုိုးြား‌ သ ု ံ့မဟုတ် 

 စစည်ိုးအမ  ြုိုးအစွာိုး တစ်ခုအတ  ် သ ုိုးလအတ ငိ်ုး ဝယ်ယူမညံ့် တနဖ် ုိုးသည် (၁,၅၀၀,၀၀၀) 

   ်ထ ် ပ  ွ်ာလ န ်ါ  အမ  ြုိုးအစွာိုးတူညီပသွာ  စစည်ိုး  ု အနည်ိုးဆ ုိုး ပ ိုးဆ ုင ်(၃) ခုတ င ်

ပ ိုးနှုနိ်ုးမ ွာိုး စ ုိုးစမ်ိုးမ ီိုး (Three Quotations) ( န ငုလ်ျှင)် ဆ ငုပ်ဘွာငခ် ွာတ င ်သူတ ု ံ့၏ 

အဆ ုပ ြုပ ိုး  ု ပဖွ်ာပ  မည်။ လ ုအ ်သညံ့် အခ  ်အလ ်မ ွာိုး အပ ေါ် အပပခခ ၍ 

အသငံ့ပ်တွ်ာဆ ုိုးပသွာ ဆ ုငတ် င ်၀ယ်ယူ မည်။ 

● နှု ငိ်ုးယှဉ် ပ  ိုးခ ယ်စ ွာ ဆ ုင(်၃)ဆ ုင ်မရှ ပသွာ အပပခအပနတ င ်ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး 

ပ ွ်ာမတီဝငမ် ွာိုးမှ မှတ်တမ်ိုးထွာိုးရှ မ ီိုး လ ်မှတ်ထ ုိုးအတည်ပ ြု မည်။ 

● အသငံ့ပ်တွ်ာဆ ုိုးပသွာ ဆ ုင ် ု ပ  ိုးခ ယ် ွာတ င ် စစည်ိုးအ ည်အပသ ိုး၊ ပ ိုး၊ ဝနပ်ဆွာငမ်ှု-

ပန ွာအပ ွာ ်  ု ံ့/မ  ု ံ့၊ လ ုအ ်ပသွာ အပ အတ  ်  ု ခ  ်ခ ငိ်ုးပ ိုးသ ငိ်ုးန ငုပ်ခငိ်ုးစသည်မ ွာိုး  ု 

ထညံ့်သ ငိ်ုး စဉ်ိုးစွာိုး ပ  ိုးခ ယ် မည်။ ပဆ မ  ြုိုး/အသ ဆ ုင၊် အ   ြုိုးတူလု ်ပဆွာ ်ဘ ် ပဖစ်လ ု ံ့ 

ဘ ်လ ု ် ပ  ိုးခ ယ်ဝယ်ယူပခငိ်ုး  ု အထူိုးသတ ထွာိုး ပရှွာငရ်ှွာိုး  ါမည်။  
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●  စစည်ိုးမ ွာိုး ပ  ိုးခ ယ်ဝယ်ယူ ွာတ င ်တစ်ဦိုးတစ်ပယွာ ်တည်ိုးမှ ဝယ်ယူပခငိ်ုး မပ ြုလု ်  ါ။ 

ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီဝင ်အနည်ိုးဆ ုိုး(၂) ဦိုး  ါဝင ်မည်။ ထ ု  စစည်ိုးဝယ်ယူသူ (၂)ဦိုး 

အပ င ်ပနွာ ်တစ်ဦိုးမှ ဝယ်ယူပသွာ  စစည်ိုးမ ွာိုး  ု အမ  ြုိုးအစွာိုး/အ ည်အပသ ိုးနငှံ့ ်

အပ အတ  ်  ု (Quality and Quantity) စီစစ်မ ီိုးမှ စွာ ငိ်ုးသ ငိ်ုး မည်(ရည်ညွှန််း နမူနွာ ပ ုစ  

၀၅)။ 

● ဝယ်ယူပသွာဆ ုင၏် ဆ ုငန်ွာမည်၊ လ  ်စွာ၊ပင လ ်ခ သူ/ဆ ုငရ်ငှန်ွာမည်၊ ဖုနိ်ုးန  ါတ်၊ email၊ 

ပဖစ်န ငု ်ါ  မှတ်  ုတငန်  ါတ် ါဝငပ်ဖွ်ာပ ထွာိုးပသွာ တ ွာိုး၀ငဆ် ုငပ်ဘွာငခ် ွာ (မရှ  ါ  

လ ်မှတ်ထ ုိုးထွာိုးပသွာ ပဘွာငခ် ွာ)  ု ပတွာငိ်ုးယူမ ီိုး စနစ်တ   ဖ ုငတ်   ထ နိ်ုးသ မ်ိုး မည်။ 

ပဘွာငခ် ွာတ င ်Paid Seal (ပင ပခ မ ီိုးပက ွာငိ်ုး တ ဆ  ် သ ု ံ့မဟုတ် မှတ်ခ  ်စွာ) ထုပ ိုး/ပ ိုးပ ိုး 

 န ်ပတွာငိ်ုးဆ ု  ါမည်။ ပလျှွာံ့ပ ိုးရှ  ါ  ပလျှွာံ့ပ ိုးနငှံ့် မူလပ ိုးမ ွာိုး  ု ပဘွာငခ် ွာပ ေါ်တ င ်

ပသခ ွာပ ိုးထွာိုး  ါမည်။ 

(ခ)ဝယ်ယူထွာိုးပသွာ (သ ု ံ့) လ ဒါနိ်ုး ရှ ထွာိုးပသွာ  စစည်ိုးမ ွာိုး စွာ ငိ်ုးသ ငိ်ုးမှတ်တမ်ိုးတငပ်ခငိ်ုး 

● ဝယ်ယူထွာိုးပသွာ  စစည်ိုးမ ွာိုး၊ အစုအဖ  ွဲ့/အဖ  ွဲ့အစည်ိုး၊  ုဂဂလ  မ ွာိုးမှ လ ဒါန်ိုးပသွာ  စစည်ိုးမ ွာိုး 

လ ်ခ ပသွာအခါ ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီသည်  စစည်ိုးစွာ ငိ်ုး၊ တစ်ခုခ ငိ်ုး၏ 

အမ  ြုိုးအစွာိုး၊ အ ည်အပသ ိုးမ ွာိုး  ု စွာ ငိ်ုးနငှံ့ ်ဓါတ်  ုပဖငံ့ ်စီစစ်မှတ်တမ်ိုးတငမ် ီိုး 

 စစည်ိုးလ ်ခ မှုပဖွာင် 

(Goods Received Form) ပဖငံ့ ်စွာ ငိ်ုးသ ငိ်ုး မည်(ရညည်ွှန််း နမူနွာ ပ ုစ  ၀၆)။ 

● ဝယ်ယူထွာိုးပသွာ  စစည်ိုးမ ွာိုး၊ သ ုပလှွာငစ်ွာ ငိ်ုး (Asset, Inventory) မ ွာိုးနငှံ့ ်

လ ဒါနိ်ုး ရှ ထွာိုးပသွာ  စစည်ိုးနငှံ့ ်သ ုပလှွာငစ်ွာ ငိ်ုးမ ွာိုး  ု အခါအွာိုးပလ ွ်ာစ ွာ က ညံ့်ရှုစစ်ပဆိုးမ ီိုး 

အသ ုိုးပ ြုမှု၊    ်စီိုး/ပ  ွာ ်ဆ ုိုးမှု၊  ုနဆ် ုိုးမှုစသပဖငံ့ ်အခ  နမီ် စွာ ငိ်ုးပ ြုစု မည်။  

● ဝယ်ယူ/လ ဒါန်ိုး ရှ ပသွာ  စစည်ိုး/သ ုပလှွာငစ်ွာ ငိ်ုး အတ  ် (ရည်ညွှန််း နမူနွာ ပ ုစ  ၁၇) နငှံ့ ်

ဝယ်ယူ/ လ ဒါနိ်ုး  ရှ ပသွာ  စစည်ိုး/သ ုပလှွာငစ်ွာ ငိ်ုးမ ွာိုး  တ ု ်ဆ ုငစ်စ်ပဆိုး န ်(ရည်ညွှန််း 

နမူနွာ ပ ုစ  ၁၈)  ု မီှပငမ်ိုး အသ ုိုးပ ြုန ငုသ်ည်။ 

● အပခွာိုးပဒသရှ    ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုးမ ွာိုးမှ (သ ု ံ့မဟုတ်) ပ  ွာငိ်ုးမ ွာိုးသ ု ံ့  စစည်ိုးမ ွာိုး 

လွှ ပပ ွာငိ်ုး/ခ  ပဝ န ်လ ုအ ် ါ   စစည်ိုးလွှ ပပ ွာငိ်ုးပခငိ်ုးပဖွာင ်(ရညည်ွှန််း နမူနွာ ပ ုစ  ၀၇) ပဖငံ့ ်

မှတ်တမ်ိုးတင ်မည်။ 
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(ဂ)အပဆွာ ်အဦိုးနငှံ့ ်   ပဘွာဂမ ွာိုး အသစ်တည်ပဆွာ ်ပခငိ်ုး (သ ု ံ့) အပဟွာငိ်ုးမ ွာိုး ပ ြုပ ငပ်ခငိ်ုးပဖငံ့ ်

ပဖညံ့်စ  ်ပခငိ်ုး 

● လ ုအ ်ခ  ်မ ွာိုး အတည်ပ ြု၍ ပဖညံ့်ဆည်ိုးမညံ့် နည်ိုးလမ်ိုးမ ွာိုး  ု သပဘွာတူမ ီိုး အသစ် 

တည်ပဆွာ ်မညံ့် အ ွာမ ွာိုး နငှံ့အ်ပဟွာငိ်ုးပ ြုပ င ်နလ် ုအ ်ပသွာ  စစည်ိုးစွာ ငိ်ုးမ ွာိုး  ု 

ဝယ်ယူမညံ့် အခ  ်အလ ် လု ်ငနိ်ုးစဉ်မ ွာိုးနည်ိုးတူ ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီအတ ငိ်ုး 

သပဘွာတူသညံ့် အပသိုးစ တ် မှတ်တမ်ိုးမ ွာိုး ထွာိုးရှ  မည်။ 

● အပဆွာ ်အဦိုး အသစ် တည်ပဆွာ ် ွာတ င ်ပဖစ်ပစ၊ အပဟွာငိ်ုးမ ွာိုး ပ ြုပ င ်ွာတ င ်ပဖစ်ပစ၊ 

လု ်ငနိ်ုးစဉ် အဆငံ့ဆ်ငံ့ ် ု စွာပဖငံ့ပ်သွ်ာလည်ိုးပ ွာငိ်ုး၊ ဓါတ်  ုမှတ်တမ်ိုးပဖငံ့ပ်သွ်ာလည်ိုးပ ွာငိ်ုး 

မှတ်တမ်ိုးထွာိုးရှ  မည် (ဥ မွာ- မတည်ပဆွာ ်/မပ ြုပ ငမီှ် စွာ/  ုမှတ်တမ်ိုး၊ 

တည်ပဆွာ ်/ပ ြုပ ငစ်ဉ် စွာ/  ုမှတ်တမ်ိုး၊ တည်ပဆွာ ်/ပ ြုပ ငမ် ီိုး စွာ/  ုမှတ်တမ်ိုးမ ွာိုး)။  
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အပ ုင််း (၄) ဘဏ္ဍွာခရ်းစီမ ြေန ို့်ြေ ွဲမှု လမ််းညွှန်ြေ  ် 

ရည်ရ ယ်ြေ  ်မ ွာ်း။  ။   ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုးမ ွာိုးအတ  ်  ဘဏ္ဍွာပ ိုးစီမ ခန ံ့ခ်  မှု  ု ရ ုိုးရှငိ်ုးမ ီိုး 

အသ ုိုးဝငပ်အွာင ်ပ ြုစုပ ငဆ်ငပ်ခငိ်ုးပဖစ်သည်။ 

● ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီ၏ ဘဏ္ဍွာပ ိုး  ု တွာဝန်ယူမှု၊ တငိ်ုး   ်မှုနငှံ့ ်တ   မှုပဖငံ့ ်

စီမ ခန ံ့ခ်  န ငု ်န ်

● လူထု၊အလ ရှငမ် ွာိုး၏ ယ ုက ည်မှု  ရှ  န ်

● သငက် ွာိုးပ ိုးအတ  ်  ရှ သညံ့်  ငိ်ုးပမစ်မ ွာိုး  ု ထ ပ ွာ ်စ ွာ အသ ုိုးခ န ငု ်န ်

● မှန ်နပ်သွာ စွာ ငိ်ုးစွာတမ်ိုးမ ွာိုး ထ နိ်ုးသ မ်ိုးထွာိုးန ငု ်န် 

၄.၁ ဘဏ္ဍွာခရ်းအရင််းအပမစ်မ ွာ်း 

ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီသည် ပအွာ ် ါအ ငိ်ုးအပမစ်မ ွာိုးမှ  န ် ုပင မ ွာိုး  ရှ န ငုသ်ည်။ 

● NGO မ ွာိုး (န ငုင် ပခွာိုး/အပ ည်ပ ည်ဆ ုင ်ွာ) 

● ပဒသခ လ ဒါနိ်ုးမှုမ ွာိုး 

●  န ် ုပင ရှွာပဖ ပ ိုး လှု ်ရှွာိုးမှုမ ွာိုး 

●  စစည်ိုးလ ဒါနိ်ုးမှုမ ွာိုး (အစွာိုးအစွာ၊ သငက် ွာိုးပ ိုး စစည်ိုးမ ွာိုး 

၄.၂ တွာဝန်  ြေ သမူ ွာ်းနငှို့် တွာဝန်မ ွာ်း 

တွာဝန်ရှ သ ူ တွာဝန်မ ွာ်း 

ခ  ွာင််း/ပညွာခရ်း 

ခ ွာ်မတ ီ
ဘဏ္ဍွာပ ိုးလု ်ငနိ်ုးစဉ်မ ွာိုး  ု သပဘွာတူခ  ်နငှံ့ ်ထ နိ်ုးခ ြု ်မှုပဆွာင ်  ်ပခငိ်ုး 

ဘဏ္ဍွာခရ်းတွာဝနြ်ေ  ပင လွှ စွာ ငိ်ုးမ ွာိုးပ ိုးသ င်ိုးပခငိ်ုး၊ ပင ပ ိုးပင ယူပဆွာင ်  ်ပခငိ်ုး 

အပပငအ် ွဲပြတသ် ူ

(ရှ ပါ ) 
လစဉ်/နစှ်စဉ်စွာ ငိ်ုးစစ်ပခငိ်ုး 

 

၄.၃ ဘဏ္ဍွာခရ်းစီမ   န််း နငှို့ ်ြေန ို့်မှန််းဘတဂ်  ်ပပြုလုပ်ပြေင််း 

● နစ်ှအစတ င ်နစ်ှစဉ်ဘတ်ဂ  ်စီမ   န်ိုး ၃လစွာ (သ ု ံ့မဟုတ်) တစ်နစ်ှစွာ ပ ငဆ်င ်ပ ြုလု ် န။် 
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● အဖ  ွဲ့ဝငမ် ွာိုး၏  ါဝငပ်ဆ ိုးပန ိုးမှုအပပခခ နည်ိုးလမ်ိုး အသ ုိုးပ ြု ါ။ 

● ဘတ်ဂ  ်တ င ်ထညံ့်သ ငိ်ုး နအ်ခ  ်မ ွာိုး: 

o ဆ ွာ/ဆ ွာမမ ွာိုး ပထွာ ်  ံ့ပင  

o သငက် ွာိုးပ ိုး စစည်ိုးမ ွာိုး ဝယ်ယူ (သ ု ံ့) ပ ြုပ င ်န ်လ ုအ ်ပင   

o  စွာသငခ်နိ်ုး/ပ  ွာငိ်ုးပ ြုပ ငထ် နိ်ုးသ မ်ိုးမှုအတ  ် လ ုအ ်ပင   

o အပ ိုးပ ေါ် န ် ုပင  

o ပ ငဆ်ငပ် ြုစုပသွာ နစ်ှစဥ်ဘတ်ဂ  ်စီမ   န်ိုး  ု ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီမှ 

ပ နလ်ည်သ ုိုးသ ်၍ အတည်ပ ြုပခငိ်ုး 

 ဥ မွာ- ဘတ်ဂ  ်စီမ   နိ်ုး 

အမ  ြု်းအမည် အခရအတ  ် 
တစ်ြေုြေ င််းခ ်းနှု

န််း 
စုစုခပါင််း မှတြ်ေ  ် 

ဆ ွာမလခ ၂ ပယွာ ် ၅၀၀၀၀    ် ၁၀၀၀၀၀    ် လစဉ် 

Blackboard ၃ ခု ၆၅၀၀၀    ် ၁၉၅၀၀၀    ် တစ်က  မ် 

အပသိုးစ တ် လမ်ိုးညွှနခ်  ်မ ွာိုး  ု အပ ုင််း(၃): အရင််းအပမစ် စီမ ြေန ို့်ြေ ွဲမှု (Resource Management) ခအွာ ်ရှ  

- 

- လ ုအ ်ခ  ်မ ွာိုး သ ုိုးသ ်ပခငိ်ုး (အပ ုင််း ၃.၁) 

- လူ ံ့စ မ်ိုးအွာိုး အ ငိ်ုးအပမစ် (အပ ုင််း ၃.၁.၁ ဆ ွာ/မ လ ုအ ်ခ  ် သ ုိုးသ ်ပခငိ်ုး၊ ပ  ွာငိ်ုးသွာိုး/သူစွာ ငိ်ုး 

တ  ်ခ  ်သ ုိုးသ ်ပခငိ်ုး) 

- သငက် ွာိုးပ ိုးဆ ုင ်ွာ လ ုအ ်ခ  ်၊ သငယ်ူမှုဆ ုင ်ွာ  တ်၀နိ်ုး  ငလ် ုအ ်ခ  ်မ ွာိုး (အပ ုင််း ၃.၁.၂)  နငှံ့် 

- အစီအစဉ်မ ွာိုး တ  ်ခ  ် ပ ိုးဆ  ပခငိ်ုး (အပ ုင််း ၃.၂) မ ွာိုး  ု သငံ့ပ်လ ွာ်ပသွာ  ဏ္ဍမ ွာိုးတ င ်

မှီမင မ်ိုးပဆွာင ်  ် န ်ပဖစ်သည်။ 

၄.၄ ခင သွာ်းစီမ မှု (Cash Management) 

၄.၄.၁ အပပခခ မူဝါဒမ ွာိုး 

( )  ုဂဂ ြုလ်ပ ိုးပင နငှံ့ ်ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီ ပင   ု ခ  သ ုိုး ါ။ အဖ  ွဲ့အစည်ိုးပင   ု 

  ုယ်  ုငပ်င န ံ့ မပ ါငိ်ုးစ ်သငံ့ ်ါ။ 
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(ခ) တစ်ဦိုးခ ငိ်ုးတွာဝနယူ်မှု (Cash Custodian) သတ်မှတ် ါ။ 

ပင ထ နိ်ုးသူ တစ်ဦိုးသွာ သတ်မှတ်မ ီိုး၊ သတ်မှတ်မှု  ု ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီ  

က ီိုးက  ်သငံ့ ်ါသည်။ 

(ဂ) အပခွာိုးနည်ိုးပဖငံ့ ်ပ ိုးပခ ပခငိ်ုး (Mobile Money/ဘဏ)် မပဖစ်န ငုလ်ျှငသ်ွာ ပင သွာိုး 

အဖ ု ံ့တ ု ်တ နိ်ုးသည်။ 

(ဃ) ဝငပ်င /ထ  ်ပင  တစ်ခုခ ငိ်ုးစီ  ု ခ  ်ခ ငိ်ုး မှတ်တမ်ိုးတင ်န ်လ ုအ ်သည်။  

ပင စွာအု ် (Cash Book) သ ု ံ့မဟုတ် ပင စွာ ငိ်ုး  ုစ   ု ပန ံ့စဉ်ပဖညံ့်သငံ့သ်ည်။ 

၄.၄.၂ လု ်ပဆွာင ်မညံ့် အခ  ်မ ွာိုး 

● ဝငပ်င အွာိုးလ ုိုး  ု Cash Receipt Form တ င ်မှတ်တမ်ိုးတင ်မည်။ ရည်ညွှန််း နမူနွာ ပ ုစ  ၀၈ 

အတ ုငိ်ုး ပဖညံ့်သ ငိ်ုးမ ီိုး သီိုးသန ံ့ ်ထ နိ်ုးသ မ်ိုး မည်။ 

● အသ ုိုးစ  တ်အွာိုးလ ုိုး  ု  ည်ညွှနိ်ုးနမူနွာ   ုစ ၉ အတ ုငိ်ုး အသ ုိုးစ  တ်မှတ်တမ်ိုး (Expenditure 

Tracking Sheet) ပဖငံ့ ်မှတ်တမ်ိုးတင ်မည်။ 

●  ထ ု အသ ုိုးစွာိုး  တ်မှတ်တမ်ိုး ( ည်ညွှနိ်ုး နမူနွာ   ုစ  ၀၉) အွာိုး ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီ၏ 

ဘဏ္ဍွာပ ိုးတွာဝနခ် မှ လစဥ်ပ ြုစု ပ ငဆ်ငမ် ီိုး  ပ ွ်ာမတီဥ က ဌ မှ လ ်မှတ်ထ ုိုး အတည်ပ ြု  

ထ နိ်ုးသ မ်ိုး မည်။ 

● အသ ုိုးစ  တ်မ ွာိုးအတ  ် ပဘွာငခ် ွာ/ပင သ ငိ်ုးပင ထုတ်ပထွာ ်ခ စွာတငပ် ခ  ်မ ွာိုး 

လ ုအ ်သည်။ 

● သတ်မှတ်ထ ်  ုပသွာအသ ုိုးစ  တ်မ ွာိုးအတ  ် ပ ွ်ာမတီအတည်ပ ြုခ  ်လ ုအ ် ါသည်။ 

၄.၄.၃။ ပင သွာိုးလ ုပခ ြုပ ိုးနငှံ့ ်သ မ်ိုးဆည်ိုးမှု 

● ပင ပက ိုးမ ွာိုး  ု ပသွာံ့ခတ်ထွာိုးပသွာပင ပသတတ ွာ (Cash Safe Box) သ ု ံ့မဟုတ် အဖ  ွဲ့ ရ ု ိုးအတ ငိ်ုး 

လ ုပခ ြုပသွာပန ွာတ ငထ်ွာိုး ါ။ 

● လ ်ဝယ်ပင  (Cash in Hand)   ု အပသိုးသ ုိုး (Petty Cash) အတ  ် အနည်ိုးငယ်သွာ  

ထွာိုး ါ(ဥ မွာ - ၁ သ နိ်ုးအထ ် မပ  ွ်ာပစ )။  

● ခ  ်ခ ငိ်ုး အသ ုိုးပ  န ်မလ ုအ ်ပသွာ ပင မ ွာိုး  ု သ ်ဆ ုင ်ွာ (သ ု ံ့) ဘဏသ် ု ံ့ အ ်ထွာိုး 

သငံ့သ်ည်။  
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● အ တ်စဉ် ပင စွာ ငိ်ုးစစ်ပဆိုးမှု (Cash Count) ပ ြုလု ်မ ီိုး ပင သွာိုးမှတ်တမ်ိုးတ င ်

ပင သွာိုးတနဖ် ုိုးနငှံ့ ်အ   ်ပ  (ဥ မွာ- ၁၀,၀၀၀    ်တန ်၁၀    ်၊ ၅,၀၀၀    ်တန ်၈    ်၊ 

၂၀၀    ်တန ်၈    ် စသပဖငံ့)်   ်စ  နငှံ့ ်မှတ်တမ်ိုးတငထ်ွာိုး ါ။ 

Weekly Cash Count (ရည်ညွှန််း နမူနွာ ပ ုစ  ၁၉) 

  ်စ  ။    ။ 

Cash Denomination ရ  ်ခရ တန်ြ ု်း မှတြ်ေ   ်

၁၀,၀၀၀    ် တန ် ၇    ် ၇၀,၀၀၀  

၅,၀၀၀    ် တန ် ၄    ် ၂၀,၀၀၀  

၁,၀၀၀    ် တန ် ၆    ် ၆,၀၀၀  

၂၀၀    ် တန ် ၂    ် ၄၀၀   

  ၉၆,၄၀၀     ်  

 

စစ်ပဆိုးသူ (၁)   စစ်ပဆိုးသူ (၂)     အတည်ပ ြုသူ 

လ ်မှတ်________________      ____________________  ___________________ 

အမည်   ________________      ____________________  __________________ 

၄.၄.၄။ ပင ပ ိုးပခ မှု စည်ိုးမ ဉ်ိုးမ ွာိုး (Cash Disbursement Guidelines) 

● ပင ပ ိုးပခ မှုတ ုငိ်ုးအတ  ်ပ ိုးပခ မှု ပဘွာငခ် ွာ Payment Voucher (ရည်ညွှန််း နမူနွာ ပ ုစ  ၂၀) 

အသ ုိုးပ ြု ါ။ ဥ မွာ- 

ရည်ညွှန််း‌နမူနွာ‌ပ ုစ ‌၂၀‌ခင ခပ်းခြေ ခဘွာငြ်ေ ွာ‌(Payment Voucher) 

ပဘွာငခ် ွာအမှတ်: PV-____   ပန ံ့စ  : ___ / ___ / ______ 

ပင လ ်ခ သူြား‌အမည်: __________________________________________ 

လ  ်စွာြား‌/ြား‌ဆ ်သ ယ် န:် ________________________________________ 
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ခင ခပ်းသညို့်အခ  ွာင််းအရွာ‌/‌ခြွာ်ပပြေ   ်ပမွာဏ‌(  ပ်) 

    

    

စုစုခပါင််း‌(Total)  

ပင ပ ိုးပခ မှုြား‌နည်ိုးလမ်ိုး □ ပင သွာိုး □ ဘဏလ်  ပခငိ်ုး □ အပခွာိုး(ပဖွာ်ပ  န်)ြား‌__________________ 

ပ ငဆ်ငသူ်ြား‌(အမည်/လ ်မှတ်): __________________________ 

အတည်ပ ြုသူြား‌(ပ ွာ်မတီ/ပ  ွာငိ်ုးအု ်/တွာဝနခ် ): __________________________ 

ပင လ ်ခ သူြား‌(လ ်မှတ်ြား‌/ြား‌ပန ံ့စ  ): __________________________ 

 
၄.၄.၅ြား‌အလ ယ်တ ူလ ု ်နွာ နြ်ား‌ညွှနက် ွာိုးခ  ်မ ွာိုး 

( )ြား‌သ ်ဆ ုင ်ွာြား‌စွာ   ်ြား‌(invoice,ြား‌receipt,ြား‌quotation)မ ွာိုးြား‌တ    ါမည။် 

(ခ)ြား‌လ ်မှတ်ြား‌၂ြား‌မ  ြုိုး လ ုအ ်သည်ြား‌—ြား‌တွာဝနရ်ှ သူတစ်ဦိုး၊ ပ ွာ်မတီြား‌/ြား‌အတည်ပ ြုသူတစ်ဦိုး။ 

(ဂ)ြား‌ပဘွာငခ် ွာမ ွာိုး  ုြား‌အမှတ်စဉ်အလ ု ်ြား‌(PV-001, PV-002,ြား‌…)ြား‌သတ်မှတ် န။် 

(ဃ)ြား‌မူ ငိ်ုးပဘွာငခ် ွာြား‌(လ ်မှတ် ါ) နငှံ့ ်မ တတ   နစှ်ခုလ ုိုး  ုြား‌သ မ်ိုးဆည်ိုးထွာိုး န။်ြား‌ 

(င)ြား‌ပသခ ွာစစ်က ညံ့်သငံ့သ်ည်မ ွာိုး - 

 - မူ ငိ်ုး ပပ စွာ နငှံ့ ်မူ ငိ်ုး ပတွာငိ်ုးခ လွှွာ မှန ်နမ်ှု 

 - လ ်ခ သူ လ ်မှတ် 

 - ခ ငံ့ပ် ြုသူ လ ်မှတ် 

(စ)ြား‌တစ်ဦိုးတည်ိုး  ပတွာငိ်ုး၊ ခ ငံ့ပ် ြု၊  ယူ မလု ်သငံ့ ်ါ။ 

(ဥ မွာ - ဆ ွာတစ်ဦိုး ပတွာငိ်ုး၊ အဖ  ွဲ့ ခ ငံ့ပ် ြု၊ တတ ယသူပ ိုး) 

၄.၄.၆  ပင စွာ ငိ်ုးခ ြု ်ပခငိ်ုးနငှံ့ ်စစ်ပဆိုးပခငိ်ုး 

( )အ တ်စဉ် ပင စွာ ငိ်ုးစစ်ပဆိုးမှု (Cash Reconciliation)   ု လူနစ်ှဦိုးတည်ိုးပဖငံ့ ်ပ ြုလု ် ါ။ 

(ခ) လ ်ဝယ်ပင  နငှံ့ ်Cash Book တနဖ် ုိုး  ု   ု ်ညီပစ န ်စစ်ပဆိုး ါ။ 

(ဂ)လစဉ် လ ုနတ် ုငိ်ုးတ င ်လစဉ်ပင စွာ ငိ်ုးခ ြု ် (Cash Summary Report) ပ ြုလု ် ါ။ 

၄.၅။ အနတရွာယ်မ ွာ်းနငှို့ ် ွာ  ယ်နည််းမ ွာ်း 
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အနတရွာယ်  ွာ  ယ်နည််း 

Voucher မ ါဘ  ပင ထုတ်ပခင်ိုး Voucher မ ါလျှင ်ပင မထုတ် ါနငှံ့ ်

တစ်ဦိုးတည်ိုး စီမ ခန ံ့ခ်  ပခငိ်ုး တွာဝနခ်  ပခွာိုးမ ီိုး စစ်ပဆိုးသူအ ါအဝင ်ပ ြုလု ် ါ 

တစ်ခါထ ်   ုမ ီိုးပ ိုးပခ မှု 

(Duplicate Payment) 

Voucher န  ါတ်ထညံ့် ါ၊  ထမဆ ုိုးလည်ိုး စစ်ပဆိုး ါ 

အမှနတ် ယ်မရှ သညံ့်ဝယ်ယူမှုမ ွာိုး Receipt နငှံ့ ်စစ်ပဆိုးမှုရှ ပစ န ်

 

၄.၅.၁ ပင ပက ိုး လ မ်လည်မှုတွာိုးဆီိုးပ ိုး၊ထ နိ်ုးခ ြု ်မှုစနစ် နငှံ့ ်ပင စွာ ငိ်ုးသ ငိ်ုးပခငိ်ုး  

(Fraud Prevention, Internal Control and Bookkeeping) 

၄.၅.၁.၁။ လ မ်လည်မှု (Fraud) တွာိုးဆီိုးပ ိုး လမ်ိုးညွှနခ်  ်မ ွာိုး 

( ) ြေ ုငမ်ွာခသွာ စစ်ခဆ်းမှု စနစ် 

● ပင သ ုိုးပင ပ ိုးမှုတ ုငိ်ုးအတ  ် အပထွာ ်အထွာိုး (ပဘွာငခ် ွာ၊လ ်ခ ၊ပတွာငိ်ုးခ လွှွာ) 

တစ်စ ုတစ်ခုရှ  မည်။ 

● ပင ထုတ် နအ်ခါ ဒတု ယသူတစ်ဦိုး စစ်ပဆိုးအတည်ပ ြုမ ီိုးမှ လု ်ပဆွာင ်ါ။ 

(ြေ) တွာဝန်ြေ ွဲပြေွာ်းပြေင််း 

● ပင  ယူပခငိ်ုး၊ စွာ ငိ်ုးသ ငိ်ုးပခငိ်ုး၊ စစ်ပဆိုးပခငိ်ုး  ု  လူတစ်ဦိုးတည်ိုးမှ ပဆွာင ်  ်ပခငိ်ုး မပ ြုလု ် 

 ။ ဥ မွာ။ ပင ထုတ်ပ ိုးသူ၊ ခ ငံ့ပ် ြုသူ၊ စွာ ငိ်ုးခ ြု ်သူ သ ုိုးဦိုးခ  ထွာိုး ါ။ 

(ဂ) အပတစ်ဉ ခင စွာရင််း ြေ ြုပ်ပြေင််း (Cash Reconciliation) 

● လ ်  နပ်င  နငှံ့ ်စွာ ငိ်ုးရှ ပင  မွာဏ   ု   ု ်ညီမှုရှ /မရှ  စစ်ပဆိုး နအ်တ  ် 

အ တ်စဉ်ပင စွာ ငိ်ုးခ ြု ်ပခငိ်ုး ပ ြုလု ် ါ။ 

● ပင စွာ ငိ်ုးခ ြု ်စွာတ င ်တွာဝနရ်ှ သူ (ပင ထ နိ်ုးသ)ူ နငှံ့ ်ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီ 

အဖ  ွဲ့ဝငတ်စ်ဦိုး တ ု ံ့ လ ်မှတ်ပ ိုးထ ုိုးသငံ့ ်ါသည်။ 



24 

 

(ဃ) အသ ်ုးစရ တ ်တငပ်ပပြေင််း (Reporting of Expenses) 

● လစဉ်အသ ုိုးစွာ ငိ်ုးမ ွာိုး   ု ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီနငှံ့ ်သ ်ဆ ုင ်ွာက ီိုးက  ်အဖ  ွဲ့ထ  

တငပ်  နလ် ုအ ် ါသည်။ (ရည်ညွှန််း နမူနွာ ပ ုစ  ၀၉) အတ ုငိ်ုး 

● အသ ုိုးစွာ ငိ်ုးမ ွာိုးတ င ်ပအွာ ် ါအတ ုငိ်ုး သ ်ပသခ မှတ်တမ်ိုးမ ွာိုး တ ်ဆင ်ါ။ 

o Voucher မ ွာိုး 

o ဓွာတ်  ုမ ွာိုး ( စစည်ိုး ဝယ်ယူ/လ ်ခ မှုအပထွာ ်အထွာိုး) 

o လ ်မှတ်စွာ   ်မ ွာိုး (ပင လ ်ခ သူအပထွာ ်အထွာိုး) 

(စ) အပြစ်မ ွာ်းခသွာ လ မ်လည်မှုပြစ်ရပြေင််း အခ  ွာင််းရင််း မ ွာ်းနှငို့ ်သတ ထွာ်းရမညို့်အြေ  ်မ ွာ်း 

အခပြေအခန (Scenario) သတ ထွာ်းရန်အနတရွာယ် (Risk to Avoid) 

အပထွာ ်အထွာိုးမ ါဘ  ပင ထုတ်ပခငိ်ုး လ ်မှတ်မ ါပသွာ Voucher မ ွာိုး 

တစ်ဦိုးတည်ိုး  ပင လု ်ငနိ်ုးအွာိုးလ ုိုး  ု 

စီမ ပခငိ်ုး 
တွာဝနခ်  ပခွာိုးမှုမရှ ပခငိ်ုး 

ထ ်ခါတလ လ  ပင ပတွာငိ်ုးခ မှုမ ွာိုး တူညီပသွာအက  မ်က  မ်ပင ပ ိုးပခ မှု (Duplicate Payments) 

မရှ သညံ့် စစည်ိုးမ ွာိုးအတ  ် 

ပင ပ ိုးပခ ပခငိ်ုး 

အမှနတ် ယ်မရှ ပသွာ/လ မ်လည်ပသွာ ဝယ်ယူမှုမ ွာိုး (Fake or 

Fictitious Purchases) 

 

 ၄.၅.၂ စနစ်တ   စွာ ငိ်ုးသ ငိ်ုးပခငိ်ုး (Bookkeeping Guidelines) 

၄.၅.၂.၁ အပပခခ စွာ ငိ်ုးအမ  ြုိုးအစွာိုးမ ွာိုး 

အမ  ြုိုးအစွာိုး  ည်  ယ်ခ  ် 

ဝငပ်င စွာ ငိ်ုး ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွာ်မတီမှ  ရှ ပသွာလ ဒါနိ်ုးပင ၊ အပထွာ ်အ  ံ့မ ွာိုး 

ထ  ်ပင စွာ ငိ်ုး ပခါငမ် ုိုးပ ငပ်ခငိ်ုး၊ စွာအု ်ဝယ်ပခငိ်ုး၊ ဝနထ်မ်ိုးလစွာ 

 စစည်ိုးစွာ ငိ်ုး လ ဒါနိ်ုးမှုမှ လ ်ခ ထွာိုးပသွာ  စစည်ိုးအမ  ြုိုးအစွာိုး၊ အပ အတ  ် 

အခ ြု ်စွာ ငိ်ုး လစဉ်/သ ုိုးလစွာ အသ ုိုးစွာ ငိ်ုးနငှံ့ ်လ ်  န် 
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၄.၅.၂.၂ မည်သညံ့်အခါတ င ်စွာ ငိ်ုးသ ငိ်ုး မည်နည်ိုး။ 

● တစ်စ ုတစ်ခု အသ ုိုးပ ြုရှ သညံ့်အက  မ်တ ုငိ်ုး 

●  စစည်ိုးတစ်ခု ဝယ်ယူ/လ ်ခ မှု ပ ြုလု ်သညံ့် အက  မ်တ ုငိ်ုး 

● လစဉ်စွာ ငိ်ုး တစ်က  မ် ပ ြုလု ် န ် 

ဥပမွာ- ရည်ညွှန််း နမူနွာ ပ ုစ  ၂၁ ခင ထ  ်စွာရင််း (Sample Cash Expense Record) 

လ: ဇူလ ုင ်၂၀၂၅ 

စဉ ရ ်စ ွဲ 
အသ ်ုးအမ  ြု်းအ

စွာ်း 

အခသ်းစ တခ်ြွာ်ပပြေ 

 ် 

ခင ပမွာဏ 

(  ပ်) 

တငသ် င််းသ ူ

Submitted 

by 

လ ်ြေ သ ူ

Received 

by 

မှတြ်ေ   ်

၁ ၅-၇-၂၀၂၅ စွာအု ်  

Grade 2 

သငခ်နိ်ုးစွာစွာအု ်  

(၅၀)အု ်  

၃၅,၀၀၀ Pauno Thangpi 
Voucher 

#001 

၂ ၁၀-၇-၂၀၂၅ ဝနထ်မ်ိုးလစွာ 
ပစတနွာံ့၀နထ်မ်ိုး 

(July) 
၅၀,၀၀၀ Niangnu Cingno 

ဖ ုငတ် င ်

လ ်မှတ် 

ထ ုိုး 

၃ ၁၅-၇-၂၀၂၅ သန ံ့ရှ်ငိ်ုးပ ိုး 
ပဆိုးမှုန ံ့၊် တစ်ခါသ ုိုး 

 စစည်ိုး 
၁၅,၀၀၀ ပမွာငပ်မွာင ်ဦ ီိုးညီ - 

 

၄.၅.၂.၃ ဘဏ္ဍွာပ ိုးအစီ ငခ် စွာပ ိုးသ ငိ်ုးပခင်ိုး 

● လစဉ် – ဘဏ္ဍွာပ ိုးတွာဝနခ် မှ ပ ွ်ာမတီထ တငပ်  န။် (ရည်ညွှန််း နမူနွာ ပ ုစ  ၁၀) 

● သ ုိုးလတစ်က  မ် / နစ်ှစဉ် (သ ု ံ့မဟုတ် သတ်မှတ်ခ  ်အတ ုငိ်ုး) –        ်  ွာလူထု၊ အဖ  ွဲ့အစည်ိုး 

မ ွာိုးထ  တငပ်  န။်  

၄.၅.၂.၄ ပ င ်စစ်ပဆိုးမှု / အ  ပဖတ်မှု 

● ပဆွာင ်  ်သူအဖ  ွဲ့မ ွာိုးမှ စစ်ပဆိုးမှု ပ ြုလု ်န ငုသ်ည်။ 

● စွာ   ်စွာတမ်ိုးမ ွာိုး စနစ်တ   ထ နိ်ုးသ မ်ိုးထွာိုး ါ။ 

● စစ်ပဆိုးခ  ်အပ ေါ် တ ု ံ့ပ န်မှု လု ်ပဆွာင ်ါ။ 
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၄.၅.၂.၅ ဥ ပဒပ ိုး ွာနငှံ့ ်ပင ပက ိုး  ငံ့ဝ်တ် 

●  န ် ုပင မ ွာိုး  ု မလ ုလွာိုးအ ်ပသွာနည်ိုးလမ်ိုးမ ွာိုးပဖငံ့ ်အသ ုိုးမပ ြု န။် 

● သ ်ဆ ုငသ်ူမ ွာိုးသည် (ရည်ညွှန််းနမူနွာ ပ ုစ  ၁၁) အတ ုငိ်ုး ခင ခ  ်း  ငို့်ဝတစ်ွာြေ ြုပ် 

လ ်မှတ်ပ ိုးထ ုိုးထွာိုး မည်။ 
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အပ ုင််း (၅) သင ် ွာ်းခရ်းစြေန််း/ခ  ွာင််းမ ွာ်း၏ ခန ို့စဥ်လုပ်ငန််း တွာ၀န်မ ွာ်း 

ပ  ွာငိ်ုးတ င ်ပန ံ့စဉ်လု ်ငနိ်ုးမ ွာိုး  ု လု ်ပဆွာင ်ွာတ င ်တ   မှု၊ တွာဝနယူ်မှုရှ စ ွာ စနစ်တ   

အလု ်လု ်န ငု ်န ် ည်  ယ်သည်။ 

၅.၁ ခ  ွာင််းသွာ်း လ ်ြေ ပြေင််းနငှို့ ်မှတပ် ုတငပ်ြေင််း 

၅.၁.၁ အသ ်၀နခ် ခ  ်   ုစ ( ) 

● အသစ်၀ငပ် ွာ ်လွာပသွာ KG နငှံ့ ်Grade 1 ပ  ွာငိ်ုးသွာိုးပ  ွာငိ်ုးသူမ ွာိုးအတ  ် 

အသ ်၀နခ် ခ  ် ပ ုစ  ( )-(ရည်ညွှန််း နမူနွာ ပ ုစ  ၁၂) တ င ်မ ဘ/အု ်ထ နိ်ုးသူမ ွာိုး   ုယ်တ ုင ်

ပဖညံ့်သ ငိ်ုး၍ လ ်မှတ်ပ ိုးထ ုိုး မည်။ 

● အဆ ု ါ   ုစ ( )  ု ပ  ွာငိ်ုးအု ်က ီိုး/တွာ၀နခ်  (သ ု ံ့) ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီ  

ပ  ွာငိ်ုးသွာိုး၏ ပမ ိုးစွာ ငိ်ုး(မူ ငိ်ုး) ါ အခ  ်အလ ်မ ွာိုးနငှံ့ ်တ ု ်ဆ ုင ်စစ်ပဆိုး၍ 

မှန ်နမ်ှုရှ မှသွာ ခ  ွာင််း၀ငမှ်တပ် ုတငစ်ွာရင််း (ြေစွာရင််း)- (ရည်ညွှန််း နမူနွာ ပ ုစ  ၁၃) 

စွာအု ်တ င ်ပ ိုးသ ငိ်ုး မည်။  

●   ုစ  ( ) မ ွာိုး  ု မပ  ွာ ်   ်ပအွာင ်စနစ်တ   မှတ်တမ်ိုးတင ်ထ နိ်ုးသ မ်ိုးထွာိုး မည်။ 

●   ုစ  ( )   ု သဘွာဝပဘိုးအန   ယ် နငှံ့ ်လူလု ်ပဘိုး အန   ယ်မ ွာိုး၏ ဖ  ်ဆီိုးန ငုမ်ှုမှ 

 ွာ  ယ် န ်စနစ်တ   ထ န်ိုးသ မ်ိုးမ ီိုး ပနွာ ်ထ ်   ုစ တူ တစ်ခု ထွာိုးရှ  မည်။ 

●   ုစ ( ) စွာအု ်သည် ပ  ွာငိ်ုးအု ်က ီိုး/တွာဝနခ် မှ အ  လ ယ်လငံ့တ် ူ ယူပဆွာငပ်ခငိ်ုး၊ 

 ူိုးယူပခငိ်ုး. က ညံ့်ရှုပခငိ်ုး၊ မှတ်တမ်ိုးယူပခငိ်ုး မရှ ပစ ။  

၅.၁.၂ ပ  ွာငိ်ုး၀ငမ်ှတ်  ုတငစ်ွာ ငိ်ုး (“ခ”စွာ ငိ်ုး) 

● ပ  ွာငိ်ုးမ ွာိုးတ င ်ပ  ွာငိ်ုးသွာိုးသစ်လ ်ခ ပခငိ်ုးနငှံ့ ်ပ  ွာငိ်ုးပပ ွာငိ်ုးပရွှွဲ့ ပခငိ်ုး လု ်ငနိ်ုးမ ွာိုးတ င ်

တ   မှန ်န်စ ွာ မှတ်တမ်ိုးတငန် ငုပ် ိုးအတ  ် ပ  ွာငိ်ုး၀ငမှ်တ်  ုတငစ်ွာ ငိ်ုး (“ခ”စွာ ငိ်ုး) 

ထွာိုးရှ  မည်။  

● ပ  ွာငိ်ုး၀ငမှ်တ်  ုတငစ်ွာ ငိ်ုး (“ခ”စွာ ငိ်ုး)တ င ်ပ  ွာငိ်ုး၀ငအ်မှတ်  ု မငန်ပီဖငံ့ ်ပ ိုးသွာိုးမ ီိုး 

  နအ်ခ  ်အလ ်မ ွာိုး  ု မငပ် ွာပဖငံ့ ်ရှငိ်ုးလငိ်ုး ီသစ ွာ ပ ိုးသွာိုး မည်။ 

● ပ  ွာငိ်ုးပပ ွာငိ်ုးလွာသူ ပဖစ် ါ  ဤပ  ွာငိ်ုးသ ု ံ့မ၀ငမီ် အပမငံ့ဆ် ုိုး ပအွာငပ်မငခ် ံ့ပသွာ 

အတနိ်ုးစွာတ ုငိ်ုးတ င ်ပ  ွာငိ်ုးပပ ွာငိ်ုးလ ်မှတ် (TC)  ါ အပမငံ့ဆ် ုိုးပအွာငပ်မငပ်သွာ အတနိ်ုး  ု 
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မှတ်တမ်ိုးတင ်ပ ိုးသွာိုး မည်။ ပ  ွာငိ်ုးပပ ွာငိ်ုးလ ်မှတ်မ ွာိုး  ု ဖ ုငသ်ီိုးပခွာိုးတ  ၍ 

ထ နိ်ုးသ မ်ိုးထွာိုး မည်။ 

● ပ  ွာငိ်ုးသွာိုးပဟွာငိ်ုးမ ွာိုး သငက် ွာိုးပ ိုးစခနိ်ုး/ပ  ွာငိ်ုးသ ု ံ့ ပ နလ်ည်၀ငပ် ွာ ်လွာပသွာအခါ 

ယခငပ်  ွာငိ်ုး၀ငမှ်တ်  ုတင ်(ပ  ွာငိ်ုး၀ငအ်မှတ်)အ  ပ နလ်ည်လ ်ခ  နပ်ဖစ်မ ီိုး၊ 

ပ  ွာငိ်ုး၀ငအ်မှတ် အသစ်ပ ိုး ပ ိုးသ ငိ်ုး န ်မလ ုအ ် ါ။ 

●   ုစ  (ခ) သည် ပ  ွာငိ်ုးသူ/ပ  ွာငိ်ုးသွာိုးမ ွာိုး၏ အပ ိုးက ီိုးပသွာ မှတ်တမ်ိုး တစ်ခုပဖစ်သညံ့် 

အွာိုးပလ ွ်ာစ ွာ  သဘွာဝပဘိုး အနတ ယ်နငှံ့ ်လူလု ်ပဘိုး အနတ ယ်မ ွာိုး၏ ဖ  ်စီိုးန ငုမ်ှုမှ 

 ွာ  ယ် န ်စနစ်တ   ထ န်ိုးသ မ်ိုးမ ီိုး ပနွာ ်ထ ်   ုစ တူ တစ်ခု (သ ု ံ့) မ တတ   ထွာိုးရှ  မည်။ 

●   ုစ  (ခ) စွာအု ်သည် ပ  ွာငိ်ုးအု ်က ီိုး/တွာဝနခ် မှအ  လ ယ်လငံ့တ် ူ ယူပဆွာငပ်ခငိ်ုး၊ 

 ူိုးယူပခငိ်ုး၊ ပ ငဆ်ငပ်ခငိ်ုး၊ က ညံ့်ရှုပခငိ်ုး၊ မှတ်တမ်ိုးယူပခင်ိုး မရှ ပစ ။ 

●   ုစ (ခ)ရှ  မှတ်တမ်ိုးမ ွာိုးသည် ထ နိ်ုးသ မ်ိုးမှု နစ်ှရှည်မ ွာိုးလွာမ ီိုး မင ်ည်မ ွာိုး   ယ်လွာပခငိ်ုး၊ 

စ ွာိုးလ ုိုးမ ွာိုး  ပ တ်သွာိုးရှငိ်ုးလငိ်ုးမှု အွာိုးနည်ိုးလွာပခငိ်ုးမ ွာိုး က  ြုပတ ွဲ့လွာ မည် ပဖစ်၍ ၁၀နစ်ှ 

(သ ု ံ့) ၁၅ နစ်ှလျှင ်တစ်က  မ် စွာအု ် အသစ် ပ န်လည်  ူိုးယူထ နိ်ုးသ မ်ိုးထွာိုး မည်။ 

၅.၂ ခ  ွာင််းခပပွာင််းပြေင််းလုပ်ငန််းစဥ် 

( ) မ မ  ပ  ွာငိ်ုးမှ ပပ ွာငိ်ုးပရွှွဲ့မညံ့် ပ  ွာငိ်ုးသွာိုးပ  ွာငိ်ုးသူမ ွာိုးအတ  ် (“ခ”စွာ ငိ်ုး) စွာအု ်မှ 

မှတ်တမ်ိုးမ ွာိုး  ု အတ အ    ူိုးယူမ ီိုး ပ  ွာငိ်ုးပပ ွာငိ်ုးလ ်မှတ်တ င ်ပ ညံ့်စ ုစ ွာ 

ပဖညံ့်စ  ် မည်။ 

(ခ) ပ  ွာငိ်ုးအု ်က ီိုး သ ု ံ့မဟုတ် ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုးပ ွ်ာမတီမှ ပ  ွာငိ်ုးပပ ွာငိ်ုးပခငိ်ုးမ ွာိုး 

အဆငပ်ပ ပအွာင ်ပဆွာင ်  ်ပ ိုး မည်။ လ ုအ ် ါ  ပပ ွာငိ်ုးပရွှွဲ့မညံ့် ပ  ွာငိ်ုးသ ု ံ့ 

ပထွာ ်ခ စွာ ပ ိုးပ ိုးပခငိ်ုး၊ ပ  ွာငိ်ုးသူ/သွာိုး၏ အခ  ်အလ ်မ ွာိုး  ု လ ုပခ ြုစ တ်ခ  ပသွာ 

စနစ်/နည်ိုးပဖငံ့ ်လွှ ပ ိုးပခငိ်ုးမ ွာိုး ပ ြုလု ် မည်။ 

(ဂ) မလ ုအ ်၍  ယ်ဖ  ်လျှင ်မ ဥ်ိုး (၂)ပက ွာငိ်ုး ဆ  ဖ  ်၍ ညွာဘ ် ပအွာ ်အစ နတ် င ်

ပ  ွာငိ်ုးအု ်/တွာ၀နခ် (ပ ွ်ာမတီ)  လ ်မှတ်တ ု  ု   ်စ  တ ်ပ ိုးထ ုိုး မည်။  

(ဃ) မှငဖ်  ်ပဆိုး (Correction)နငှံ့ ်ဖ  ်ပခငိ်ုး လ ုိုး၀မပ ြုလု ်  ါ။ “ခ”စွာ ငိ်ုး၏ 

မှတ်ခ  ်အ   ်တ င ်TC န  ါတ်နငှံ့ ်ထုတ်ယူသညံ့်   ်စ  တ ု ံ့  ု လ ်မှတ်ပ ိုးထ ုိုး  ါမည်။  
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၅.၃ တ ်ခရွာ ်မှု စီမ ြေန ို့်ြေ ွဲမှု (ခ  ွာင််းသွာ်းမ ွာ်းနငှို့ ်ဆရွာမ ွာ်းအတ  ်) 

ရည်ရ ယ်ြေ   ်

● ပ  ွာငိ်ုးသွာိုးမ ွာိုးနငှံ့ ်ဆ ွာ/ဆ ွာမမ ွာိုး၏ တ ်ပ ွာ ်မှု  ု စနစ်တ   စီမ ခန ံ့ခ်  ၊ 

မှတ်တမ်ိုးတငထ်ွာိုး န။် 

● မတ ်ပ ွာ ်မှုအပက ွာငိ်ုးအ ငိ်ုးမ ွာိုး  ု နွာိုးလည်န ငု ်နန်ငှံ့ ်လ ုအ ် ါ  အပပခအပန 

အပ ေါ်အပပခခ မ ီိုး   ံ့  ုိုးမှု ပဆွာင ်  ်န ငု ်န။် 

၅.၃.၁ ပ  ွာငိ်ုးသွာိုးတ ်ပ ွာ ်မှု စီမ ခန ံ့ခ်  မှု 

● ခန ို့စဉခ  ွာင််းခြေေါ် က  မ်(Attendance Sheet)   ု အတနိ်ုး  ုင ်ဆ ွာ/ဆ ွာမမှ 

မန ်အတနိ်ုးစသညံ့်အခ  နတ် င ်(၁)က  မ်၊ ပန ံ့လည်  ုငိ်ုး ပ  ွာငိ်ုးပ နတ် ်ခ  နတ် င ်(၁) က  မ် 

ပဖညံ့်သ ငိ်ုး မည်။ 

● "တ ်ပ ွာ ်", "မတ ်ပ ွာ ်", "ပနွာ ်   ပ ွာ ်ရှ " ဟု သတ်မှတ်ပ ိုးသွာိုး န။် 

● မတ ်ပ ွာ ်သူမ ွာိုးအတ  ် ခ ငံ့/်ခ ငံ့မ် ံ့ဟူ၍ ခ  ပခွာိုးပဖွ်ာပ မ ီိုး အပက ွာငိ်ုးအ ငိ်ုး (ပနမပ ွာငိ်ုး, 

မ သွာိုးစု  စစ၊ မသ  ပသိုး) မ ွာိုးထညံ့်သ ငိ်ုးပ ိုးသွာိုး န။် 

● ဤပန ံ့စဥ်ပ  ွာငိ်ုးပခေါ် က  မ်မှတ်တမ်ိုးအွာိုးပဖငံ့ ်- 

-ခ ငံ့ ် ်ရှည်ယူသူမ ွာိုးနငှံ့ ်ခ ငံ့မ် ံ့   ်   ်သူမ ွာိုး  ု သ ရှ န ငု ်န ်

-ပ  ွာငိ်ုးပခေါ် က  မ် ၇၅% မပ ညံ့်မီှသူမ ွာိုး  ု က  ်မတ်န ငု ်န ်

-ပ  ွာငိ်ုး   ်  ်မ ွာိုး ါ  မ ဘ/အု ်ထ နိ်ုးသူနငှံ့ ်ပတ ွဲ့ဆ ုပဆ ိုးပန ိုး န ်

● လစဉအနစ်ှြေ ြုပ်   ု ပ  ွာငိ်ုးအု ်/တွာ၀နခ် မှ က ညံ့်ရှုအတည်ပ ြု မည်။ 

၅.၃.၂ အခ  နပ်ပ ွာငိ်ုးလူစစ်မှတ်တမ်ိုး (ရည်ညွှန််း နမူနွာ ပ ုစ  ၂၂) 

စွာသငခ်  နတ် ုငိ်ုးတ င ်ပ  ွာငိ်ုးသွာိုးပ  ွာငိ်ုးသူမ ွာိုး တ ်ပ ွာ ်သူစစ် န၊် ဘွာသွာပ ဆ ွာ/မ 

အတနိ်ုး၀ငပ် ွာ ်မှု စစ်ပဆိုး န ်ထွာိုးရှ ပသွာ မှတ်တမ်ိုးပဖစ်မ ီိုး ပအွာ ် ါအတ ုငိ်ုး အသ ုိုးပ ြု မည်။   

  ( ) စွာသငခ်  နတ် ုငိ်ုး လူစစ် န။် 

  (ခ) အတနိ်ုးခ  နတ် ုငိ်ုး ဆ ွာ/မ ၀ငပ် ွာ ်သငက် ွာိုးမှု မှတ်တမ်ိုးအပဖစ် ထွာိုးရှ  န။် 

  (ဂ) ခ ငံ့မ် ံ့   ်   ်သူမ ွာိုး  ု အပ ိုးယူက  ်မတ်ပဆွာင်   ်န ငု ်န။် 
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  (ဃ) အတနိ်ုးခ  န ်ဆ ွာ/မ ၀ငပ် ွာ ်ခ  နတ် င ်   ်   ်မှုပတ ွဲ့ ရှ  ါ  အတန်ိုး  ုငမှ် တစ်ဆငံ့ ်     

            ပ  ွာငိ်ုးအု ်/တွာ၀နခ် သ ု ံ့ ခ  ်ခ ငိ်ုး အပက ွာငိ်ုးက ွာိုး န။် 

၅.၃.၃ မတ ်ပ ွာ ်မှု/   ်   ်ပခငိ်ုး စီမ ခန ံ့ခ်  မှု 

( ) ၃   ်ဆ ်တ ု ် မတ ်ပ ွာ ် ါ  မ ဘ/အု ်ထ နိ်ုးသူအွာိုး ဆ ်သ ယ်ပမိုးပမနိ်ုး န။် 

(ခ) တ ်ခရွာ ်မှု ၇၅% ခအွာ ် ပဖစ်သူမ ွာိုး  ု သီိုးပခွာိုးစဥ်ိုးစွာိုး၍ အပက ွာငိ်ုးအ ငိ်ုးပလံ့လွာ န။် 

(ဂ) မတ ်ပ ွာ ်မှုက ွာရှည် (> ၂  တ်) ဆ ု ါ  တ ်ပ ွာ ်မှု  ု ပ နလ်ည်ပ ွာငိ်ုးမ နပ်အွာင ်

ပစွာင်ံ့က ည်ံ့  ံ့  ုိုးပခငိ်ုး ပ ြုလု ် န။် 

၅.၃.၄ ဆ ွာ/ဆ ွာမ တ ်ပ ွာ ်မှု စမီ ခန ံ့ခ်  မှု 

( ) ပန ံ့စဉ် ဆ ွာတ ်ပ ွာ ်မှုစွာ ငိ်ုး (Teacher Attendance Register)    ုHead Teacher 

သ ု ံ့မဟုတ် ပ ွ်ာမတီမှထ နိ်ုးသ မ်ိုး န။် 

(ခ) မတ ်ပ ွာ ် ါ  တ ွာိုးဝငအ်ပက ွာငိ်ုးက ွာိုးစွာ (ခ ငံ့တ် ုငစ်ွာ) တငပ်  န(်ခ ငံ့တ် ုင ်ွာတ င ်

   ်   ်မညံ့်သူမှ    ်   ်ပနခ  နအ်တ ငိ်ုး လု ်ပဆွာင ်မညံ့်၊ သငက် ွာိုး မညံ့် အတနိ်ုးနငှံ့ ်

အခ  နမ် ွာိုး  ု ါ ပဖွ်ာပ ထွာိုး မည်။  

(ဂ) ဆ ွာ/မ    ်   ်မှု ၊ ဆ ွာ/မ အငအ်ွာိုးပ တ်လ ်မှု ရှ  ါ  အစွာိုးထ ုိုးပ ိုးသူ (Substitute) 

ပ ငဆ်င ်မည်။  

(ဃ) သတ်မှတ်ထွာိုးပသွာ သငက် ွာိုးပ ိုး အခ  နမ် ွာိုး အပက ွာငိ်ုးမ ံ့စ ွာ တ ်ပ ွာ ်မှု 

မပ ည်ံ့စ ုသူမ ွာိုးအတ  ် တွာဝနယူ်မှုမ ွာိုး ပဆွာင ်  ် မည်။ (ဥ မွာ။ ။ ပထွာ ်  ံ့ပင  

ပလ ွာံ့ခ ပခငိ်ုး)။ ယငိ်ုးလု ်ငနိ်ုးစဉ်မ ွာိုး  ု အစည်ိုးအပဝိုးမှတ်တမ်ိုးမ ွာိုးနငှံ့ ်အပခွာိုးလ ုအ ်ပသွာ 

အခ  ်အလ ်မ ွာိုးပဖငံ့ ်မှတ်တမ်ိုးတငထ်ွာိုး န ်လ ုအ ်သည်။ 
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အပ ုင််း (၆) က ီ်း  ပ်ပြေင််း၊ အ ွဲပြတ်ပြေင််း နငှို့ ်အစီရငြ်ေ ပြေင််း (Monitoring, & Evaluation & 

Reporting) 

၆.၁ က ီ်း  ပ်ပြေင််းနငှို့ ်အ ွဲပြတပ်ြေင််း(M&E) ၏ ရည်ရ ယ်ြေ   ်

● သငက် ွာိုးပ ိုးဦိုးတည်ခ  ်မ ွာိုး  ု စွာသငပ်  ွာငိ်ုးသည် ပဖညံ့်ဆည်ိုးန ငုပ်ခငိ်ုးရှ /မရှ  

က ီိုးက  ်၊အ  ပဖတ် န ်  

● တ ုိုးတ ်မှုလ ုအ ်သညံ့်အ  ုငိ်ုးမ ွာိုး  ု ရှွာပဖ  န၊်   ်  ွာနငှံ့ ်မ တ်ဖ ်အဖ  ွဲ့မ ွာိုး အပ ေါ် 

တွာဝနယူ်မှုရှ ပစ န ်

● အစီအစဉ်မ ွာိုး ပ ငဆ်ငပ် ိုးဆ  ပခငိ်ုး၊ အပ ိုးက ီိုး ဆ ုိုးပဖတ်ခ  ်ခ  ွာတ င ်အသ ုိုးပ ြုန ငု ်န ်

၆.၂ အဓ  က ီ်း  ပ် လုပ်ခဆွာငရ်မညို့် အြေ  ်မ ွာ်း 

လုပ်ခဆွာငြ်ေ   ် တွာဝန်ရှ သ ူ အက  မ်နှုန််း အသ ်ုးပပြုမညို့်နည််းလမ််း/  ရ ယွာ 

သငက် ွာိုးပ ိုး အတနိ်ုးမ ွာိုး 

ပလံ့လွာသ ုိုးသ ်ပခငိ်ုး 

ပ  ွာငိ်ုးအု ် / 

ပ ွာ်မတီ 
လစဉ် 

ပစွာငံ့က် ညံ့်စစ်ပဆိုးစွာ ငိ်ုး 

(Checklist)  

ရည်ညွှန််းနမူနွာ ပ ုစ  ၁၄ 

ပ  ွာငိ်ုးသူ/သွာိုး တ ်ပ ွာ ်မှု 

ပ နသ် ုိုးသ ်ပခငိ်ုး 

ဆ ွာ/ဆ ွာမ၊ 

ပ  ွာငိ်ုးအု ် 

အ တ်စဉ်/ 

လစဉ် 

Attendance Sheet, Summary 

Sheet 

ဆ ွာ/ဆ ွာမ တ ်ပ ွာ ်မှု 

ပစွာငံ့က် ညံ့်ပခငိ်ုး 

ပ ွာ်မတီ / 

ပ  ွာငိ်ုးအု ် 
အ တ်စဉ် 

ဆ ွာ/ဆ ွာမ 

တ ်ပ ွာ ်မှုစွာ ငိ်ုး (Register) 

CPR  ဆ ွာ/ဆ ွာမ 
၃ လ/၆လ 

တစ်က  မ် 

 ပလိုးတစ်ဦိုးခ ငိ်ုး၏(CPR - 

 ည်ညွှနိ်ုး  ုစ  ၂၃) 

လူထုတ ု ံ့ပ နခ်  ်(feedback) စုပဆွာငိ်ုးပခငိ်ုး 
ပ  ွာငိ်ုးအု ် / 

ပ ွာ်မတီ 
လစဉ် 

မ ဘအစည်ိုးအပဝိုး၊ အက  ပ ြု  ုိုး 

(ရှ  ါ ) 

အပဆွာ ်အဦိုးနငှံ့လ် ုပခ ြုပ ိုးစစ်ပဆိုးပခငိ်ုး ပ ွာ်မတီ 
၃လ 

တစ်က  မ် 

Safety Checklist 

ရည်ညွှန််းနမူနွာ ပ ုစ  ၁၅ 

မှတြ်ေ  ်: ဤအ  ပဖတ်ခ  ်  ု သ ်ုးလ‌တစ်က  မ်ြား‌တ ုငိ်ုးတွာသငံ့ ်ါသည်။  
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၆.၃ သ ်ုးသပ်အ ွဲပြတပ်ြေင််း (Evaluation) 

( )   ်  ွာ/လူထု အပပခပ ြုပ  ွာငိ်ုးမ ွာိုးအွာိုးြား‌အ  ပဖတ် သ ုိုးသ ်မှု  ု ခပြေွာ ်လတစ်က  မ် 

ပ ြုလု ် မည်။  

(ခ) ပအွာ ် ါ စွာ   ်စွာတမ်ိုးနငှံ့ ်လမ်ိုးပက ွာငိ်ုးမ ွာိုးပဖငံ့် သ ုိုးသ ်န ငု ်ါသည်။ 

o ပ  ွာငိ်ုးအ ်နှုနိ်ုး၊ ပ  ွာငိ်ုးတ ်နှုနိ်ုးနငှံ့ ်တည်မမ မှုအခ  ြုိုး 

o သငယူ်မှု လဒမ် ွာိုး (CPR နငှံ့ ်စမ်ိုးသ ်ပခငိ်ုးမှတဆငံ့)် 

o   ်  ွာလူထု၏ စ တ်ပ  န ်မှု (တ ု ံ့ပ နခ်  ်မ ွာိုးမှတဆငံ့)် 

၆.၄ အစီရငြ်ေ စွာ တငသ် င််းရန် လ ုအပ်ြေ  ်မ ွာ်း 

အစီရငြ်ေ စွာအမ  ြု်းအစွာ်း ပပြုစုသ ူ လ ်ြေ သ ူ က  မ်နှုန််း ပ ုစ /နည််းလမ််း 

လစဉ်လု ်ပဆွာငမ်ှုအစီ ငခ် စွာ ပ  ွာငိ်ုးအု ်/တွာဝနခ်  

ပ  ွာငိ်ုး/ 

 ညွာပ ိုး 

ပ ွာ်မတီ 

လစဉ် 

 

ရည်ညွှန််း နမူနွာ 

ပ ုစ  ၁၆ 

 ပလိုးတစ်ဦိုးခ ငိ်ုး CPR ဆ ွာ/ဆ ွာမ 

     မ ဘ၊ 

ပ  ွာငိ်ုး/ 

 ညွာပ ိုး 

ပ ွာ်မတီ 

သ ုိုးလတစ်က  မ် CPR Form 

ပ  ွာငိ်ုးသွာိုး တ ်ပ ွာ ်မှု 

အနစှ်ခ ြု ် 
ပ  ွာငိ်ုးအု ်/တွာဝနခ်  

      

ပ  ွာငိ်ုး/ 

 ညွာပ ိုး 

ပ ွာ်မတီ 

လစဉ် 

ရည်ညွှန််း နမူနွာ 

ပ ုစ  ၁၆ 

 

ဆ ွာ/ဆ ွာမ တ ်ပ ွာ ်မှု 

အနစှ်ခ ြု ် 
ပ  ွာငိ်ုးအု ်/တွာဝနခ်  

      

ပ  ွာငိ်ုး/ 

 ညွာပ ိုး 

ပ ွာ်မတီ 

လစဉ် 

Teacher 

Attendance 

Register  

လစဉ် ဘဏ္ဍွာပ ိုးအစီ ငခ် စွာ 
ဘဏ္ဍွာပ ိုးတွာဝနခ်  / 

Finance Focal 

      

ပ  ွာငိ်ုး/ 
လစဉ် 

ရည်ညွှန််း နမူနွာ 

ပ ုစ  ၁၀ 
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အစီရငြ်ေ စွာအမ  ြု်းအစွာ်း ပပြုစုသ ူ လ ်ြေ သ ူ က  မ်နှုန််း ပ ုစ /နည််းလမ််း 

 ညွာပ ိုး 

ပ ွာ်မတီ 

နစှ်စဉ် အနစှ်ခ ြု ်အစီ ငခ် စွာ 
ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုးပ ွာ်

မတီ  

  ်  ွာလူထု၊ 

မ တ်ဖ ် 

အဖ  ွဲ့အစည်ိုးမ ွာိုး၊ 

အလ ရှင ်

အဖ  ွဲ့အစည်ိုးမ ွာိုး 

နစှ်စဉ် 

Summary  + 

ရည်ညွှန််း နမူနွာ 

ပ ုစ  ၁၀ 

 

၆.၅ မှတတ်မ််းမ ွာ်းနငှို့ ်အြေ  ်အလ ် သ မ််းဆည််းပြေင််း 

( ) ပစွာငံ့က် ညံ့်မှုနငှံ့အ်  ပဖတ် သ ုိုးသ ်ပခငိ်ုး မှတ်တမ်ိုး (Monitoring and Evaluation) 

မ ွာိုးအွာိုးလ ုိုး  ု လစဉ်အလ ု ် စီစဉ်ထွာိုးသညံ့် Monitoring File ထ တ င ်သ မ်ိုးဆည်ိုး န။် 

(ခ) CPR မ ွာိုး  ု လ ုပခ ြုစ ွာ သ မ်ိုးဆည်ိုး န၊် တွာဝနရ်ှ သူမ ွာိုးအတ  ်သွာ ပ သ န။် 

(ဂ) တ ်ပ ွာ ်မှုနငှံ့ ်ဘဏ္ဍွာပ ိုးအစီ ငခ် စွာမ ွာိုး  ု လ ်မှတ်ပ ိုးထ ုိုးမ ီိုး   ်စ  တ ် န။် 

(ဃ) အစည်ိုးအပဝိုးမှတ်တမ်ိုးမ ွာိုးနငှံ့ ်တ ု ံ့ပ နမ်ှုမှတ်တမ်ိုးမ ွာိုး  ု သ မ်ိုးဆည်ိုးထွာိုး န။် 
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အပ ုင််း (၇)ရပ်ရ ွာ/လူထ ုအခပြေပပြု ခ  ွာင််းမ ွာ်း၏ လ ုပြေ ြုမှုနငှို့ ်လူတ ငု််းပါ၀ငန် ငုပ်ြေင််း (Safety and 

Inclusivity) 

ရည်ရ ယ်ြေ  ်။ ။ ပလိုးသူငယ်တ ုငိ်ုးအတ  ် (  ွာိုး/မ၊ လူမ  ြုိုး၊ မသနမ်စ မ်ိုးမှုရှ သူ၊ 

မ  ြုိုးရ ု ိုးဇွာတ ၊ယ ုက ည်သ ်၀ငမ်ှု မခ  ပခွာိုး) လ ုပခ ြုမ ီိုး နစ်ှသ ်စ ွာပ ွာငိ်ုးပသွာ  

သငက် ွာိုးပ ိုး တ်ဝန်ိုး  ငတ်စ်ခု ဖနတီ်ိုး န။် 

၇.၁ အဓ   မူဝါဒမ ွာ်း 

( )  ပလိုးသူငယ်၊ ပ  ွာငိ်ုးသူ/သွာိုးမ ွာိုး၏ လ ုပခ ြုပရူသည်  ထမ – လု ်ပဆွာငခ်  ်အွာိုးလ ုိုးတ င ်

ပ  ွာငိ်ုးသူ/သွာိုးမ ွာိုး ၏ ဂုဏသ်  ခွာ၊ စ တ်  ုငိ်ုးဆ ုင ်ွာနငှံ့ ်ရု ်  ုငိ်ုးဆ ုင ်ွာ လ ုပခ ြုပ ိုး  ု 

ဦိုးစွာိုးပ ိုး မည်။ 

(ခ) လ င ် ုငိ်ုးဆ ငု ်ွာ အပမတ်ထုတ်မှုနငှံ့ ်အက မ်ိုးဖ ် ပစွ်ာ ွာိုးမှုအပ ေါ် လ ုိုးဝ သည်ိုးမခ ပသွာ မူဝါဒ 

လ ်  ုငထ်ွာိုးရှ သည်။ (Zero Tolerance for Abuse)။  

(ဂ) ပါဝငြ်ေ ငို့ရှ် မှု  ု အခထွာ ်အပ ို့ပပြုပြေင််း – မ န်ိုး ပလိုးမ ွာိုး၊ မသနမ်စ မ်ိုးသူမ ွာိုး အတ  ် 

သငက် ွာိုးပ ိုးဝနပ်ဆွာငမ်ှု  ု တူညီစ ွာ ရှ ပစ န။် 

၇.၂ တွာဝန်ယူမှုမ ွာ်း 

၇.၂.၁ ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွာ်မတ ီ

( ) သ ်ဆ ငုသ်ူ အွာိုးလ ုိုး  စ တ်  ုငိ်ုးနငှံ့ ်ရု ်  ုငိ်ုးဆ ုင ်ွာ လ ုပခ ြုပ ိုးမူဝါဒမ ွာိုး  ု လ ု ်နွာမှု  ု 

ပသခ ွာပစ န။် 

(ခ) ခ  ပခွာိုးဆ ်ဆ ပခငိ်ုး သ ု ံ့မဟုတ် အက မ်ိုးဖ ်ပစွ်ာ ွာိုးမှုမ ွာိုး  ု ပစွာင်ံ့က ည်ံ့မ ီိုး ပပဖရှငိ်ုး န။် 

(ဂ) ပ  ွာငိ်ုးစီမ ခန ံ့ခ်  မှုအတ ငိ်ုး လူတ ုငိ်ုး ါ၀ငန် ငုပ်ခငိ်ုးမူ  ု ပမြှငံ့တ်င ်န။် 

၇.၂.၂ ဆ ွာ/ဆ ွာမမ ွာိုးနငှံ့ ်ပစတနွာံ့ဝနထ်မ်ိုးမ ွာိုး 

( )  ပလိုးတ ုငိ်ုးအွာိုး ဂုဏသ်  ခွာရှ စ ွာ နငှံ့ ်တန်ိုးတူညီစ ွာ ဆ ်ဆ  န။် 

(ခ)  ပလိုးမ ွာိုး   ုယ်တ ုင ် ါဝငခ် ငံ့ရ်ှ ပသွာ သငက် ွာိုးမှုနည်ိုးလမ်ိုးမ ွာိုး  ု အသ ုိုးပ ြု န။် 

(ဂ) မည်သညံ့် လ ုပခ ြုပ ိုးဆ ငု ်ွာ စ ုိုး  မ်မှုမဆ ု ပ  ွာငိ်ုးအု ်/တွာ၀နခ်  သ ု ံ့မဟုတ် သ ်ဆ ုင ်ွာ 

တွာဝနခ် (ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွ်ာမတီ)ထ  ခ  ်ခ ငိ်ုးအစီ ငခ်  န။် 

၇.၃ အခ ွာငအ်ထည်ခြွာ်လုပ်ခဆွာငရ်န် လမ််းညွှန်ြေ  ်မ ွာ်း 



35 

 

( ) အပ ိုးပ ေါ်ဆ ်သ ယ် နဖ်ုနိ်ုးန  ါတ်စွာ ငိ်ုး  ု စွာသငခ်နိ်ုးတ င ်ပမငသ်ွာပသွာပန ွာတ င ်ခ  တ်ဆ   

ပဖွ်ာပ ထွာိုး န။် 

(ခ) တ ုငက် ွာိုးမှု/အက  ပ ြုမှု  ုိုး တ ်ဆငထ်ွာိုးမ ီိုး အခ  နမီ်စစ်ပဆိုး န။် 

(ဂ) အ မ်သွာမ ွာိုးသည်   ွာိုး/မ  သီိုးသန ံ့ခ်  ပခွာိုးထွာိုးမှု ရှ  မည် ပဖစ်မ ီိုး၊ မသနမ်စ မ်ိုးသူမ ွာိုး 

အတ  ်လည်ိုး အဆငပ်ပ ပမွာင ်စီစဉ်ထွာိုးန ငု ်မည်။ 

(ဃ) သငက် ွာိုးမှုတ င ် ါဝငပ်သွာ  ပလိုးမ ွာိုး၏ နွာိုးလည်လ ယ်ပသွာ ဘွာသွာစ ွာိုးနငှံ့ ်

သငက် ွာိုးပ ိုး စစည်ိုးမ ွာိုး  ု အသ ုိုးပ ြု န။် 

(င) ဝနထ်မ်ိုးအွာိုးလ ုိုးအတ  ်  ပလိုးသူငယ် အခ ငံ့အ်ပ ိုးနငှံ့ ် ွာ  ယ်ပ ိုးဆ ုင ်ွာ မ မ်ိုးမ သငတ်နိ်ုး 

မ ွာိုး  ု   ုမှနပ် ြုလု ် န။် 

၇.၄ လ ုပြေ ြုခသွာသင ် ွာ်းခရ်း ပတဝ်န််း  င ်စစ်ခဆ်းရန် စွာရင််း (သ ်ုးလတ ငု််း ပပန်လည်သ ်ုးသပ်ရန်) 

စစ်ခဆ်းရန်အြေ   ် ရှ  / မရှ  မှတြ်ေ   ်

အပ ိုးပ ေါ်ဆ ်သ ယ်န ငုပ်သွာ ဖုနိ်ုးန  ါတ်မ ွာိုး  ု ပ သထွာိုးပခငိ်ုး ☐ / ☐       

စွာသငခ်နိ်ုးနငှံ့ ်အ မ်သွာမ ွာိုးသည် သန ံ့ရှ်ငိ်ုး လ ုပခ ြုမှု ရှ ပခင်ိုး ☐ / ☐       

တ ုငက် ွာိုးမှု/အက  ပ ြုမှု  ုိုး တ ်ဆငမ် ီိုး စစ်ပဆိုးထွာိုးပခငိ်ုး ☐ / ☐       

ခ  ပခွာိုးဆ ်ဆ မှု သ ု ံ့မဟုတ် အန ငု ် ငံ့ပ်ခငိ်ုး လ ခဏွာ မရှ ပခငိ်ုး ☐ / ☐       

ဝနထ်မ်ိုးအွာိုးလ ုိုး PSEA/  ငံ့ဝ်တ်  ငံ့သ် ုိုးမှုသပဘွာတူညီခ  ်  ု သ ရှ ထွာိုးပခငိ်ုး ☐ / ☐       
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အပ ုင််း (၈) ခရရှည်တည်တ ို့ြေ ုငမ်မွဲမှုနငှို့ ်အရင််းအပမစ် ရရှ ခရ်းဆ ုငရ်ွာ လုပ်ငန််းစဉမ ွာ်း 

(Sustainability and Resource Mobilization) 

ရည်ရ ယ်ြေ  ်။ ။  ်  ွာ/လူထုအပပခပ ြု ပ  ွာငိ်ုး မ ွာိုး၏ ပ ရှည်တည်တ ံ့န ငုပ် ိုးအတ  ် 

အ ငိ်ုးအပမစ်မ ွာိုး  ု တွာဝနယူ်မှုရှ ရှ ၊   ငံ့လ်ငိ်ုးပမငသ်ွာမှုရှ ရှ နငှံ့ ် ူိုးပ ါငိ်ုးပဆွာင ်  ်မှု နည်ိုးလမ်ိုးပဖငံ့ ်

စီမ ခန ံ့ခ်  မ ီိုး   ံ့  ုိုးန ငု ်န ် ည်  ယ်သည်။ 

၈.၁ အဓ   မူဝါဒမ ွာ်း 

● လူထပု ုငဆ် ုငမ်ှု – မ ဘမ ွာိုး၊   ်မ   ်ဖမ ွာိုးမှ ဆနဒပ ြု ူညီမှု (ပင ၊  စစည်ိုး၊ အခ  နအ်လ ) မ ွာိုး  ု 

အွာိုးပ ိုးသည်။ ပ င ်မှ လ ဒါနိ်ုးမှု၊ ပထွာ ်  ံ့မှုအပ ေါ်သွာ မီှခ ုပခငိ်ုး မဟုတ်ဘ  လူထု  ုယ်တ ုင ်

စ ု ်ထုတ် ထ နိ်ုးသ မ်ိုး သ ုိုးစ  ပခငိ်ုး  ု အွာိုးပ ိုးသည်။ 

● အရင််းအပမစ်အသ ်ုးပပြုမှုတ င် ပ ငို့လ်င််းပမငသ်ွာ မှုရှ ရမည် –  စစည်ိုးမ ွာိုးနငှံ့ ်

ပင ပက ိုးအသ ုိုးစ  တ်  ု မှန ်နပ်အွာငမှ်တ်တမ်ိုးတငထ်ွာိုး မည်။ 

● ပူ်းခပါင််းခဆွာငရ်  ်ခရ်း တည်ခဆွာ ်မှု –   ်  ွာအတ ငိ်ုးအဖ  ွဲ့အစည်ိုးမ ွာိုး၊ NGO မ ွာိုး၊ 

ဘွာသွာပ ိုးအဖ  ွဲ့မ ွာိုး၊ အပခွာိုး  ်  ွာမ ွာိုး နငှံ့ ်ခ  တ်ဆ ်ပခငိ်ုး၊  ူိုးပ ါငိ်ုးလု ်ပဆွာငပ်ခငိ်ုးမ ွာိုး  ု 

က  ြုိုးစွာိုးလု ်ပဆွာင ်မည်။ (ဥ မွာ။ ။  န ် ုပင ရှွာပခငိ်ုး၊ဆ ွာ/မမ ွာိုး နှိီုးပနွှာ ညွာဖလှယ်ပခငိ်ုး၊ 

အွာိုး စွာိုး   နငှံ့ ်ရ ုိုး ွာ   မ ွာိုး  ူိုးတ    ငိ်ုး ပခငိ်ုး)  

၈.၂ တွာဝန်ယူမှုမ ွာ်း 

၈.၂.၁ ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွာ်မတီ 

( )   ်  ွာအတ ငိ်ုး အလ ပင /အလ  စစည်ိုး ရှွာပဖ ပ ိုးလု ်ငနိ်ုးမ ွာိုး  ု ဦိုးပဆွာင ်န။် 

(ခ) ပထွာ ်  ံ့သူမ ွာိုး၊ အလ ရှငမ် ွာိုး၏ မှတ်တမ်ိုးမ ွာိုး  ု ထ နိ်ုးသ မ်ိုး န။် 

(ဂ) တစ်နစ်ှလျှင ်တစ်က  မ် တည်တ ံ့မှုအစီအစဉ်အွာိုး ပ နလ်ည်သ ုိုးသ ်ပ ိုးဆ   န။် 

၈.၂.၂ ပ  ွာငိ်ုးအု ် 

( ) မ မ  စခနိ်ုး/ပ  ွာငိ်ုးအတ ငိ်ုး အ ငိ်ုးအပမစ်မ ွာိုး  ု ထ ပ ွာ ်စ ွာအသ ုိုးပ ြု န။် 

(ခ) လ ုအ ်သညံ့်  စစည်ိုးမ ွာိုး  ု ပ ွ်ာမတီထ  အက  ပ ြု န။် 

၈.၃ ရပ်ရ ွာအတ င််းမှ ရရှ န ငုသ်ညို့် အရင််းအပမစ် ဥပမွာမ ွာ်း 
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၈.၃.၁ အ ငိ်ုးအပမစ် အမ  ြုိုးအစွာိုး 

အရင််းအပမစ်အမ  ြု်းအ

စွာ်း 
ဥပမွာ မှတြ်ေ  ်မ ွာ်း 

 စစည်ိုးအလ  
စွာ   ်၊ ပန ံ့လည်စွာ၊ ထ ုငခ် ု၊ စွာအ ု်၊ 

တ ပမ ်စည်ိုး စသပဖငံ့် 
မ ဘမ ွာိုးထ မှ လစဉ်တငသ် ငိ်ုးပခငိ်ုး 

အခ  န/်လု ်အွာိုးအလ  

ပ  ွာငိ်ုး၀ငိ်ုး သန ံ့ရှ်င်ိုးပ ိုး၊ 

 ငစ်ငဆ် ွာ/မမ ွာိုး၏ သငက် ွာိုးပခငိ်ုး 

အက  ပ ြုပခငိ်ုး 

တွာဝနလ် လှယ်ပခငိ်ုး၊ 

တွာဝနယ်ူခ  နမ်ှတ်တမ်ိုး 

ပင လ ဒါနိ်ုးမှု   ်  ွာအဖ  ွဲ့၊   န ် ုပင ရှွာပခငိ်ုး (fundraising) 
အလ ပင မှတ်တမ်ိုး၊ အလ ရှငစ်ွာ ငိ်ုး 

ထ နိ်ုးသ မ်ိုး န ်

 ူိုးပ ါငိ်ုးပဆွာင ်  ်ပခငိ်ုး 
 အ  ်ဖ ် အဖ  ွဲ့အစည်ိုး၊ ဘွာသွာပ ိုးအဖ  ွဲ့၊ 

လူငယ်အဖ  ွဲ့ 

MoU သ ု ံ့မဟုတ် 

သပဘွာတူညီခ  ်မ ွာိုး 

 

၈.၃.၂ ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာပ ိုး ပ ွာ်မတီ ပ ရှည်တည်တ ံ့မှုနငှံ့ ်အ ငိ်ုးအပမစ်စုပဆွာငိ်ုးမှု မှတ်တမ်ိုးဇယွာိုး ဥ မွာ 

စဥ်  အမ  ြု်းအစွာ်း ခြွ်ာပပြေ  ် 
အရင််းအပမစ် / 

ပ ို့ပ ု်းသ ူ

ပမွာ

ဏ / 

တန်ြ ု်း 

လ ်ြေ သညို့်/အသ ်ုး

ပပြုသညို့်ခန ို့ 
တွာဝန်ြေ သ ူ မှတြ်ေ  ် 

၁ 
 စစည်ိုးအပထွာ

 ်အ  ံ့ 
 စွာအု ်၊ ခ တ  

  ်  ွာလ ဒါနိ်ုး

သူမ ွာိုး 
၁၀၀ စ ု ၁၀ ဇန ်၂၀၂၅ 

ဘဏ္ဍွာပ ိုး 

တွာဝနခ်  
Q1 မှွာ အသ ုိုးပ ြုမ ီိုး 

၂ 
ပစတနွာံ့ 

ဝနထ်မ်ိုး 

အတနိ်ုး(၂) 

ဆ ွာမ 
  ်  ွာသွာိုးမ ွာိုး ၁ ဦိုး ဇန–်မတ် ၂၀၂၅ ပ  ွာငိ်ုးအု ် 

ဆ ်လ ်ပဆွာင ်

   ်ပနသည် 

၃ 
ပင ပက ိုးအ

ပထွာ ်အ  ံ့ 
လစဉ်လ ပင  

  ်  ွာ ုနဆ် ုင်

ရှငမ် ွာိုး 

၁၅၀,၀

၀၀ 

   ် 

လစဉ် 
 ဘဏ္ဍွာပ ိုး 

တွာဝနခ်  
မီိုးစ ် ဓါတ်ဆီ 

၄ 
ပလံ့  ငံ့သ်င်

က ွာိုးမှု 

ဆ ွာမ ွာိုးအ

တ  ် 

သငတ်နိ်ုး 

ZEWG – ပဖပဖွာ်ဝါ ီ ၂၀၂၅ ဥ က ဋ္ဌ မ ီိုးဆ ုိုးမ ီ 

၅ အပဆွာ ် သ  ်ပ ွာိုး INGO ၂၀ ခ  ် မတ် ၂၀၂၅ ပ ွာ်မတီ အမ ုိုးလ ုပစ န ်
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စဥ်  အမ  ြု်းအစွာ်း ခြွ်ာပပြေ  ် 
အရင််းအပမစ် / 

ပ ို့ပ ု်းသ ူ

ပမွာ

ဏ / 

တန်ြ ု်း 

လ ်ြေ သညို့်/အသ ်ုး

ပပြုသညို့်ခန ို့ 
တွာဝန်ြေ သ ူ မှတြ်ေ  ် 

အဦိုးပ ငဆ်င ်

၆ 
စုပ ါငိ်ုးလု ် 

ငနိ်ုး 

အလ အခမ်ိုး

အနွာိုး 

ပ  ွာငိ်ုး/ ညွာ

ပ ိုး ပ ွာ်မတီ 

၃၀၀,၀

၀၀ 

   ် 

ဧမ ီ ၂၀၂၅ ဥ က ဋ္ဌ 
ပ  ွာငိ်ုးသွာိုးမ ွာိုးအ

တ   ်

၇ 
ပ ြုပ ငထ် နိ်ုး 

သ မ်ိုးမှု 

စွာိုး   ပ ြုပ ငပ်ခ

ငိ်ုး 

  ်  ွာ 

လ ်သမွာိုး 
၁၀လ ုိုး ပမ ၂၀၂၅ 

ပဆွာင ်  ်ပ ိုး

တွာဝနခ်  
မ ီိုးဆ ုိုးမ ီ 

၈.၄ ခရရှည်တည်တ ို့မှုအစီအစဉ (Sustainability Plan) 

ပအွာ ် ါအခ  ်မ ွာိုး  ု အပပခခ အပဖစ်ထွာိုးမ ီိုး အဖ  ွဲ့လ ု ်ပဆ ိုးပန ိုးမှုမ ွာိုးမှ တစ်ဆငံ့ ်ပ ရှည် 

တည်တ ံ့မှုအစီအစဉ် (Sustainability Plan)မ ွာိုး  ု ပ ငဆ်ငပ် ြုစု ပ ိုးဆ  န ငုသ်ည်။ 

၈.၄.၁။  ျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ အဓ  လ ုအပ်ြေ  ်မ ွာ်း ဘွာလွဲ (e.g., ဆ ွာဆ ွာမမ ွာိုးအတ  ် ပထွာ ်  ံ့မှု၊ 

စွာအု ်၊ မီိုးစ ်၊ သငက် ွာိုးပ ိုး ပန ွာ)။ 

၈.၄.၂။ လူထအုသ ငု််းအဝ ုင််း ဘွာမ ွာ်းပ ို့ပ ု်းန ငုသ်လွဲ(အလ ပင ၊ လူအငအ်ွာိုးအ ူအညီ၊ 

တည်ပန ွာပ ိုးပခငိ်ုး)။ 

၈.၄.၃။ ဘယ်သခူတ   အခထွာ ်အပ ို့ပြစ်လွာန ငုသ်လွဲ (NGO, ဘွာသွာပ ိုးအဖ  ွဲ့မ ွာိုး၊ 

အု ်ခ ြု ်ပ ိုးဦိုးပဆွာငသ်ူမ ွာိုး)။ 

၈.၄.၄။ အလှူအ ူအညီမ ွာ်း  ု ဘယ်လ ုမှတတ်မ််းတငမ်လွဲ (စွာအု ်မှတ်တမ်ိုး/ Excel 

  ုစ အသ ုိုးပ ြုပခငိ်ုး)။ 

၈.၄.၅။ အစီအစဉ  ု ဘယ်ခတွာို့ ပပန်လည်သ ်ုးသပ်မလွဲ (တစ်နစ်ှလျှင ်တစ်က  မ် သ ု ံ့မဟုတ် 

 ွာသီအလ ု ်)။ 


	အပိုင်း (၁) နိဒါန်း
	အပိုင်း (၂) အုပ်ချုပ်ရေးဖွဲ့စည်းမှု (Administrative Structure)
	၂.၁ ရပ်ရွာ/လူထု အခြေပြု ကျောင်း(သို့) ပညာရေး ကော်မတီ ဖွဲ့စည်းခြင်း
	၂.၂ ရပ်ရွာ/လူထု အခြေပြု ကျောင်း/ပညာရေး ကော်မတီ ဖွဲ့စည်းရန်အတွက် လမ်းညွှန်ချက်များ
	၂.၃ ရပ်ရွာ/လူထု အခြေပြု ကျောင်း/ပညာရေး ကော်မတီ ဖွဲ့စည်းပုံ
	၂.၄ ကျောင်း/ပညာရေး ကော်မတီ တာ၀န်များနှင့် ၀တ္တရား (Terms and Responsibilities)

	အပိုင်း (၃) အရင်းအမြစ် စီမံခန့်ခွဲမှု (Resource Management)
	၃.၁ လိုအပ်ချက်များ သုံးသပ်ခြင်း
	၃.၁.၁ လူ့စွမ်းအား အရင်းအမြစ်
	(က)ဆရာ/မ လိုအပ်ချက် သုံးသပ်ခြင်း
	(ခ)ကျောင်းသား/သူစာရင်း တွက်ချက်သုံးသပ်ခြင်း

	၃.၁.၂ သင်ကြားရေးဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်၊ သင်ယူမှုဆိုင်ရာ ပတ်၀န်းကျင်လိုအပ်ချက်များ

	၃.၂ အစီအစဉ်များ တွက်ချက် ရေးဆွဲခြင်း
	၃.၃ ခေါ်ယူခန့်အပ်၊ ရွေးချယ်၀ယ်ယူ အသုံးပြု ထိန်းသိမ်းခြင်း (Recruitment & Procurement)
	၃.၃.၁ လူ့စွမ်းအား အရင်းအမြစ်
	(က) အသိပေးကြေငြာခြင်းနှင့် စီစစ်ခြင်း
	(ခ) သတ်မှတ်အရည်အချင်းနှင့် ကိုက်ညီသူများကို ခန့်အပ်ခြင်း

	၃.၃.၂ သင်ကြားရေးဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်၊ သင်ယူမှုဆိုင်ရာ ပတ်၀န်းကျင်လိုအပ်ချက်များ
	(က)ရွေးချယ်ဝယ်ယူခြင်း
	(ခ)ဝယ်ယူထားသော (သို့) လှူဒါန်းရရှိထားသော ပစ္စည်းများ စာရင်းသွင်းမှတ်တမ်းတင်ခြင်း
	(ဂ)အဆောက်အဦးနှင့် ပရိဘောဂများ အသစ်တည်ဆောက်ခြင်း (သို့) အဟောင်းများ ပြုပြင်ခြင်းဖြင့် ဖြည့်စွက်ခြင်း



	အပိုင်း (၄) ဘဏ္ဍာရေးစီမံခန့်ခွဲမှု လမ်းညွှန်ချက်
	၄.၁ ဘဏ္ဍာရေးအရင်းအမြစ်များ
	၄.၂ တာဝန်ကျခံသူများနှင့် တာဝန်များ
	၄.၃ ဘဏ္ဍာရေးစီမံကိန်း နှင့် ခန့်မှန်းဘတ်ဂျက်ပြုလုပ်ခြင်း
	- လိုအပ်ချက်များ သုံးသပ်ခြင်း (အပိုင်း ၃.၁)
	- လူ့စွမ်းအား အရင်းအမြစ် (အပိုင်း ၃.၁.၁ ဆရာ/မ လိုအပ်ချက် သုံးသပ်ခြင်း၊ ကျောင်းသား/သူစာရင်း တွက်ချက်သုံးသပ်ခြင်း)
	- သင်ကြားရေးဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်၊ သင်ယူမှုဆိုင်ရာ ပတ်၀န်းကျင်လိုအပ်ချက်များ (အပိုင်း ၃.၁.၂)  နှင့်
	- အစီအစဉ်များ တွက်ချက် ရေးဆွဲခြင်း (အပိုင်း ၃.၂) များကို သင့်လျော်သော ကဏ္ဍများတွင် မှီငြိမ်းဆောင်ရွက်ရန် ဖြစ်သည်။

	၄.၄ ငွေသားစီမံမှု (Cash Management)
	၄.၄.၁ အခြေခံမူဝါဒများ
	၄.၄.၂ လုပ်ဆောင်ရမည့် အချက်များ
	၄.၄.၃။ ငွေသားလုံခြုံရေးနှင့် သိမ်းဆည်းမှု
	၄.၄.၄။ ငွေပေးချေမှု စည်းမျဉ်းများ (Cash Disbursement Guidelines)
	၄.၄.၅ အလွယ်တကူလိုက်နာရန် ညွှန်ကြားချက်များ
	၄.၄.၆  ငွေစာရင်းချုပ်ခြင်းနှင့် စစ်ဆေးခြင်း
	(က)အပတ်စဉ် ငွေစာရင်းစစ်ဆေးမှု (Cash Reconciliation) ကို လူနှစ်ဦးတည်းဖြင့် ပြုလုပ်ပါ။
	(ခ) လက်ဝယ်ငွေ နှင့် Cash Book တန်ဖိုးကို ကိုက်ညီစေရန် စစ်ဆေးပါ။
	(ဂ)လစဉ် လကုန်တိုင်းတွင် လစဉ်ငွေစာရင်းချုပ် (Cash Summary Report) ပြုလုပ်ပါ။

	၄.၅။ အန္တရာယ်များနှင့် ကာကွယ်နည်းများ
	၄.၅.၁ ငွေကြေး လိမ်လည်မှုတားဆီးရေး၊ထိန်းချုပ်မှုစနစ် နှင့် ငွေစာရင်းသွင်းခြင်း
	(Fraud Prevention, Internal Control and Bookkeeping)
	၄.၅.၁.၁။ လိမ်လည်မှု (Fraud) တားဆီးရေး လမ်းညွှန်ချက်များ
	(က) ခိုင်မာသော စစ်ဆေးမှု စနစ်
	(ခ) တာဝန်ခွဲခြားခြင်း
	(ဂ) အပတ်စဉ် ငွေစာရင်း ချုပ်ခြင်း (Cash Reconciliation)
	(ဃ) အသုံးစရိတ် တင်ပြခြင်း (Reporting of Expenses)
	(စ) အဖြစ်များသော လိမ်လည်မှုဖြစ်ရခြင်း အကြောင်းရင်း များနှင့် သတိထားရမည့်အချက်များ


	၄.၅.၂ စနစ်တကျ စာရင်းသွင်းခြင်း (Bookkeeping Guidelines)
	၄.၅.၂.၁ အခြေခံစာရင်းအမျိုးအစားများ
	၄.၅.၂.၂ မည်သည့်အခါတွင် စာရင်းသွင်းရမည်နည်း။


	ဥပမာ- ရည်ညွှန်း နမူနာ ပုံစံ ၂၁ ငွေထွက်စာရင်း (Sample Cash Expense Record)
	လ: ဇူလိုင် ၂၀၂၅
	၄.၅.၂.၃ ဘဏ္ဍာရေးအစီရင်ခံစာရေးသွင်းခြင်း
	၄.၅.၂.၄ ပြင်ပစစ်ဆေးမှု / အကဲဖြတ်မှု
	၄.၅.၂.၅ ဥပဒေရေးရာနှင့် ငွေကြေးကျင့်ဝတ်



	အပိုင်း (၅) သင်ကြားရေးစခန်း/ကျောင်းများ၏ နေ့စဥ်လုပ်ငန်း တာ၀န်များ
	၅.၁ ကျောင်းသား လက်ခံခြင်းနှင့် မှတ်ပုံတင်ခြင်း
	၅.၁.၁ အသက်၀န်ခံချက် ပုံစံ(က)
	၅.၁.၂ ကျောင်း၀င်မှတ်ပုံတင်စာရင်း (“ခ”စာရင်း)

	၅.၂ ကျောင်းပြောင်းခြင်းလုပ်ငန်းစဥ်
	၅.၃ တက်ရောက်မှု စီမံခန့်ခွဲမှု (ကျောင်းသားများနှင့် ဆရာများအတွက်)
	၅.၃.၁ ကျောင်းသားတက်ရောက်မှု စီမံခန့်ခွဲမှု
	၅.၃.၂ အချိန်ပြောင်းလူစစ်မှတ်တမ်း (ရည်ညွှန်း နမူနာ ပုံစံ ၂၂)
	၅.၃.၃ မတက်ရောက်မှု/ပျက်ကွက်ခြင်း စီမံခန့်ခွဲမှု
	၅.၃.၄ ဆရာ/ဆရာမ တက်ရောက်မှု စီမံခန့်ခွဲမှု


	အပိုင်း (၆) ကြီးကြပ်ခြင်း၊ အကဲဖြတ်ခြင်း နှင့် အစီရင်ခံခြင်း (Monitoring, & Evaluation & Reporting)
	၆.၁ ကြီးကြပ်ခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်ခြင်း(M&E) ၏ ရည်ရွယ်ချက်
	၆.၂ အဓိကကြီးကြပ် လုပ်ဆောင်ရမည့် အချက်များ
	၆.၃ သုံးသပ်အကဲဖြတ်ခြင်း (Evaluation)
	၆.၄ အစီရင်ခံစာ တင်သွင်းရန် လိုအပ်ချက်များ
	၆.၅ မှတ်တမ်းများနှင့် အချက်အလက် သိမ်းဆည်းခြင်း

	အပိုင်း (၇)ရပ်ရွာ/လူထု အခြေပြု ကျောင်းများ၏ လုံခြုံမှုနှင့် လူတိုင်းပါ၀င်နိုင်ခြင်း (Safety and Inclusivity)
	၇.၁ အဓိက မူဝါဒများ
	၇.၂ တာဝန်ယူမှုများ
	၇.၂.၁ ကျောင်း/ပညာရေး ကော်မတီ
	၇.၂.၂ ဆရာ/ဆရာမများနှင့် စေတနာ့ဝန်ထမ်းများ
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